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ؤسصثمؤر زنزؤنپديكؤن ممنوع! سرمحؤله

 تفقه ۲

سومشن كنگره علمشسومشن كنگره علمش

۲۶-۲۴ صشرمؤه ۱۳۸۳- سؤلن همؤشيهؤش رؤدش
مقل ثبص نؤم: ؤنجمن زنزؤنپديكش ؤشرؤن

چهـل و چهؤرمشـن كنگـره علمـش چهـل و چهؤرمشـن كنگـره علمـش 
سـؤلشؤنه ؤنجمن زنزؤنپديـكش ؤشـرؤن بؤ 
عنوؤن ‹‹زنزؤنپديـكش مبصنش بر يوؤهز›› 
و ‹‹ زنزؤنپديـكش كهنسـؤلان›› زر صؤرشخ 
۲۸-۲۵ فرورزشـن مـؤه ۱۳۸۳ زر مقـل 
سـؤلن ؤجلاس سـرؤن برگدؤر گرزشز. ؤشن 
كنگره همدمؤن بؤ بهؤر طبشعص، غنچه هؤش 
علـم و زؤنـي رؤ زر جؤن زنزؤنپديـكؤن 
به رسـم چنزشن سؤله يـكوفؤ نموز. ؤشن 
مهـم بؤ قضور بشي ؤد ۳۲۰ سـخنرؤن كه 
زر موضوعؤص گونؤگون سخنرؤنش كرزنز، 
مشسر گرزشز. صعزؤز يركص كننزگؤن ثبص 
نؤم يزه بشي ؤد ۳۵۰۰ نفر بوزه ؤسص، ؤمؤ 

زنزؤنپديكؤن بسشؤرش نشد زر ؤشن فضؤش علمش برؤش زشزؤر بؤ 
شكزشگر قضور زؤيصنز. همدمؤن بؤ كنگره، بشسص و زومشن 
نمؤشيگؤه بشن ؤلملش موؤز، وسؤشل و صجهشدؤص زنزؤنپديكش 
بؤ كشفشصش مطلوب و نظمش يؤشسـصه و بؤ ؤسصحبؤل بشي ؤد 
۵۰۰۰ زنزؤنپديك و صعزؤز دشؤزش ؤد صكنسشن هؤش  زنزؤن و 
بهزؤيـصكؤرؤن زهؤن و زؤنيجوشؤن زنزؤنپديكش، بؤ جلوه 
خؤتش برگدؤر گرزشز. دقمؤص گروه هؤش ؤجرؤشش به ختوت 
طشـف نشروهؤش جوؤن زر كنؤر بؤ صجربه هؤ كه پشونز  نسـل 
هؤش گونؤگون زنزؤنپديكش رؤ به نمؤشي گذؤيصنز نشد حؤبل 

صقسشن مش بؤيز.

چهـل و چهؤرمشـن كنگـره علمـش چهـل و چهؤرمشـن كنگـره علمـش 

كنگره ۴۴ مظهر غرور قرفه ؤش، بؤيكوه صمؤم برگدؤر يز

گـدؤري جؤمـع كنگـره ۴۴ بـدوزش زر خبرنؤمـه و 
وشژه نؤمه يـمؤره ۳ ؤنجمن زنزؤنپديـكش ؤشرؤن ؤنصيـؤر 

ؤگر همؤهنگش خوبش  خوؤهز شؤفص.
بشن ؤنجمن هؤش مخصلف  
زنزؤنپديكش يكل بگشرز مؤ 
مش صوؤنشم به جؤشگؤه ؤتلش و 
وؤحعش خوز ندزشك يوشم

زكصر علش صؤجرنشؤ:

تفقؤص ۴و۵

  بؤ وجوز بؤدؤر نؤمصعؤزل كؤر و يـرؤشط نؤمنؤسـب ؤحصتؤزش هشچ پديـكش مجؤد به ؤرؤئه 
زرمؤن بزون برخورزؤرش ؤد كشفشص لادم نشسص

    سلامصش مرزم رؤ نمش صوؤن به زشزه صجؤرص نگرشسص دشرؤ كه عوؤحب عزم رعؤشص ؤتول سلامص 
و بهزؤيص خسؤرؤص جبرؤن نؤپذشر ملش به بؤر مش آورز كه هدشنه هؤش آن سنگشن خوؤهز بوز. 

 ؤطلاعشه پذشري عضوشص و ؤنصخؤبؤص 
هشئص مزشره يركص صعؤونش مسكن 
ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن

(زر يرف صؤسشس)
تفقه ۹

ــكؤن عمومش  ــص هشئص مزشره ؤنجمن زنزؤنپدي زر پش نيس
ؤشرؤن زر جلسؤص هفصگش پشرؤمون موؤرز ذشل صتمتم گشرش يز:

۱ - شركت سرمايه گذاري دندانپزشكان عمومي ايران 
با مسئوليت حقوقي مستقل تاسيس گردد.

۲ - كارت عضويت كليه اعضاء در سراســر كشور 
يكســان و صدور و تعويض آن صرفا از انجمن در مركز 

خواهد بود و شماره سريال آن سراسري است.
 Power Point ۳ - قرارداد باشــگاه انقلاب، آموزش
ايجاد ســايت انجمن دندانپزشكان عمومي ايران تصويب 

گرديد.
۴ - انتخابات شــعب كل كشور با مجوز هيئت مديره 

مركز و حضور نماينده رسمي انجمن قانوني خواهد بود.
سؤشر متوبؤص مصعؤحبؤً ؤعلام خوؤهز يز. 

ــكؤن عمومش  ــص هشئص مزشره ؤنجمن زنزؤنپدي زر پش نيس

هشئص مزشره ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش 
ؤشرؤن ؤد كلشه زنزؤنپديكؤن زعوص به قضور 

زريركص صعؤونش مسكن كرز
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مؤهنؤمه (خبرنؤمه ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن)

پشؤم ؤنجمن
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نوعش زشگر...
زكصر عطؤؤالله يشرؤدش

ؤسصثمؤر زنزؤنپديكؤن ممنوع!
ــلامصش مرزم و بهزؤيص عمومش ؤد قوده هؤش  س
ــص كه زر  ــم و كلان ؤمور هر ملص و مملكصش ؤس مه
ــورهؤش جهؤن،  عهزه زؤر برنؤمه هؤ  ؤكثرشص مطلح كي
ــنز. سلامصش  و حوؤنشن و محررؤص آن زولص هؤ مش بؤي
ــص دشرؤ كه  مرزم رؤ نمش صوؤن به زشزه صجؤرص نگرشس
عوؤحب عزم رعؤشص ؤتول سلامص و بهزؤيص خسؤرؤص 
ــش به بؤر مش آورز كه هدشنه هؤش آن  جبرؤن نؤپذشر مل
ــلامص زهؤن و زنزؤن نشد ؤد  ــنگشن خوؤهز بوز. س س
ــص جمهورش  ــز. زول همشن قوده برخور زؤر مش بؤي
ــنؤمه هؤش  ــن، محررؤص، بخي ــلامش ؤشرؤن بؤ حوؤنش ؤس
ــصگؤه عظشم بوروكرؤسش خوز بر صمؤمش  عزشزه و زس
مرؤكد زرمؤنش ختوتش مثل بشمؤرسصؤنهؤ، زرمؤنگؤههؤ، 
ــگؤههؤ، رؤزشوشولوژش هؤ، مطب هؤ و ... نظؤرص  آدمؤشي
ــچ كزؤم ؤد  ــزه زؤرز.  زر هش ــصحشم و صعششن كنن مس
ــكش زولص  تؤقبؤن قرف، به ؤنزؤده قرفه گروه پدي
ــكش  ــؤدمؤن نظؤم پدي ــص و نظؤرص نمش كنز. س زخؤل
ــص به زؤزخوؤسص هركس كه ؤد هر مركد  موظف ؤس
ــز، رسشزگش كرزه و به  ــكؤشصش زؤيصه بؤي زرمؤنش ي
ــزص بر رعؤشص ؤمور و يئونؤص ؤخلاحش و قرفه ؤش  ي
ــصه و به طور مسصحشم ؤقكؤم ؤجرؤشش كه  نظؤرص زؤي
ــز. زر چنشن فضؤشش  ــص، تؤزر  مش كن لادم ؤلاجرؤس
ــرود كنز كه ؤشن نحي رؤ  ــشؤرش مش صوؤنز ب عوؤمل بس
ــرؤشط زيوؤر حرؤر  ــكش رؤ زر ي كمرنگ شؤ گروه پدي
ــؤ مرؤكدش كه ؤشن  ــص ؤفرؤز ش زهز. زولص موظف ؤس
ــم رؤ به خطر مش ؤنزؤدنز بؤ حزرص ملدم نمؤشز صؤ به  مه
رعؤشص و قفظ تشؤنص گروه پديكش ؤقصرؤم بگذؤرنز. 
ــكؤن زر ؤشن مشؤن جدء گسصرزه صرشن طشف  زنزؤنپدي
زرمؤنش هسصنز كه رؤبطه مسصحشم و طولانش مزص بؤ 
زرمؤن بشمؤرؤن زؤرنز. ؤخشرؤً ؤد بسشؤرش منؤطح كيور و 
ؤد سوش صعزؤز كثشرش ؤد نهؤز هؤش مزنش زنزؤنپديكش 
ــش زر ختوت  ــؤش عمشح ــكؤن، نگرؤنش ه و زنزؤنپدي
ــز ختوتـش صقص  ــي تز زر ت ــص شك بخ زخؤل
عنوؤن ‹‹ يـركص صعؤونش!›› زر زرمؤن زنزؤنپديكش 
ــؤس وظشفه خوز كه همؤنؤ  ؤعلام گرزشزه كه مؤ بر ؤس
ــكش مش بؤيز، بؤشز به ؤشن  تشؤنص ؤد قرفه  زنزؤنپدي

مهم بپرزؤدشم.
صربشص ؤنبوه زنزؤنپديكؤن و صعزز زؤنيكزه هؤش 
ــكش زر سرؤسر كيور و وروز صعزؤز دشؤزش  زنزؤنپدي
ــزون ؤشنكه دمشنه جذب  ــك به بؤدؤر كؤر ب زنزؤنپدي
ــوش مرزم بررسش يوز،  ؤحصتؤزش خزمؤص آنهؤ ؤد س

عوؤحب جزش ؤد جمله بش كؤرش زنزؤنپديكؤن رؤ بزنبؤل 
زؤرز. هر چنز كه ممكن ؤسص هنود نشؤد به زنزؤنپديك 
ؤد نظر آمؤرش صوجشه پذشر بؤيز. بخي هؤش زولصش نشد 
ــكؤن فؤرغ ؤلصقتشل رؤ پس ؤد  حزرص جذب زنزؤنپدي
ــصه، هر چنز كه  ــزؤص خوز نزؤي ــپرش كرزن صعه س
برخش ؤد ؤشن مرؤكد زرمؤنش زولصش و نشمه زولصش شك 
ــكش زر ؤخصشؤر  طومؤر ؤد زرمؤنهؤش مخصلف زنزؤنپدي
زنزؤنپديك حرؤر مش زهنز و ؤو رؤ وؤزؤر به كؤر دشؤز زر 

طول رود مش كننز.
ؤد طرف زشگر زنزؤنپديك جوؤن سرمؤشه كؤفش و 
شؤ حزرص بؤد پرزؤخص وؤم هؤش بؤنكش رؤ نزؤرز. دشرؤ بعلص 
كثرص زنزؤنپديك به ختوت زر يهرهؤش بدرگ و 
ميكلاص جزش ؤحصتؤزش مرزم زر پرزؤخص هدشنه هؤش 
زنزؤنپديكش نه بعلص گرؤن بوزن ؤشن هدشنه هؤ، بؤعث 
كؤهي حؤبل صوجه زرآمز زنزؤنپديكؤن گرزشزه ؤسص. 
زر چنشن يكؤف عظشمش كه بشن نشروش كؤر، سرمؤشه 
ــوز، آن گروه ؤد بخي ختوتش  و زرآمز ؤشجؤز مش ي
لجؤم گسشخصه كه ؤرصبؤطؤص وشژه ؤش بزسص مش آورز، 
شحشن وؤرز كؤردؤر مش يوز و نظؤرص بخي زولصش، صعهز 
قرفه ؤش و كشفشص زرمؤنش رؤ به يزص صهزشز مش كنز. 
ــو بر مش خشدز.  ــع فرشؤز و فغؤن ؤد هر س ــن موح زر ؤش
ــركص مش صوؤنز بؤ صقمشل ٪۱۸  ؤشنجؤسص كه شك ي
زرآمز به زنزؤنپديك و بؤ صعرفه هؤشش بسشؤر كمصر ؤد 
صعرفه هؤش رؤشج زنزؤنپديكش، زنزؤنپديكؤن رؤ ؤسصثمؤر 
ــك مجبور   مش كنز. ؤگر به فرض مقؤل ؤشن زنزؤنپدي
ــوز زههؤ زنزؤن سؤلم رؤ نشد پر كرزه شؤ روكي  مش ي
ــلم ؤسص كه صؤوؤن ؤشن ۱۸٪ رؤ مرزم  كنز، خوب مس
ــصزلال به طور شحشن  بؤشز بزهنز. هر چنز كه ؤشن ؤس
غشرمنطحش ؤسص، شعنش بؤ وجوز بؤدؤر نؤمصعؤزل كؤر و 
يرؤشط نؤمنؤسب ؤحصتؤزش هشچ پديكش مجؤد به ؤرؤئه 

زرمؤن بزون برخورزؤرش ؤد كشفشص لادم نشسص.
معؤون فنش سؤدمؤن نظؤم پديكش زر متؤقبه ؤش 
ــصه ؤنز: ‹‹ مؤ زر سؤدمؤن نظؤم پديكش،  ؤظهؤر زؤي
به رغم ؤشن كه ؤد ؤشن يركص زعوص كرزه ؤشم صؤ 
مرؤجعه كنز و زر رؤبطه بؤ كؤر خوز صوضشقؤصش 
زؤيـصه بؤيـز مرؤجعه نكرزه ؤسص و به همشن 

زلشل مؤ ؤد ؤشن يركص ؤطلاعش نزؤرشم.››
ــز:  ــؤر مش زؤرن ــر ؤظه ــش زشگ ــز زر جؤش   و بع
‹‹ مصؤسـفؤنه ودؤرص بهزؤيص هم زر ؤشن رؤبطه 
حتور نموزه، مؤ رؤ يؤهز تزمؤص وؤرزه به مرزم 

كرزه ؤسص. ››
ــه ؤشن نصشجه  ــؤن ب ــؤ ؤشن جؤش ؤظهؤر نظر ؤشي  ص
رسشزشم كه سؤدمؤن نظؤم پديكش نصوؤنسصه ؤشن يركص 
رؤ به پؤسخگوشش وؤزؤر كنز و ودؤرص بهزؤيص هم حتور 
ــص. ؤمؤ ببشنشم زر ؤرصبؤط بؤ زنزؤنپديك چه  كرزه ؤس
ــز: ‹‹ ؤگـر حتـور شـؤ  ــه مش فرمؤشن ــش رؤ ؤرؤئ مطلب
صخلفـش تـورص بگشرز ؤگر چه ؤشـن حتور زر 
زرمؤنگؤههؤش زولصش، ختوتش شؤ يركص هؤشش 
نظشـر يـمشم كوثـر بؤيـز، نظؤم پديـكش بؤ 

زنزؤنپديك برخورز مش كنز. ›› 
و برؤش ؤشنكه بصوؤننز ؤشن حتور و خطؤ رؤ بؤ دمشنه 
عشنش صوجشه نمؤشنز ؤعلام مش كننز: ‹‹ ؤد همكؤرؤن 
جوؤن مش خوؤهم صن به حرؤرزؤزهؤش شكطرفه و 

غشرعؤزلانه نزهنز.››
بعز به صتمشم گشرش كلش مش رسنز: 

‹‹ ؤكثر ؤشن زنزؤنپديـكؤن طرف حرؤرزؤز 
كسـؤنش هسـصنز كـه صـؤده فؤرغ ؤلصقتشـل 
يزه ؤنز، هنود وؤرز بؤدؤر كؤر نيزه ؤنز، گمنؤم 
هسصنز، ممر زرآمزش نزؤرنز شؤ مش خوؤهنز ؤد 
ؤشن طرشح زرآمزش كسب كننز. يركص يمشم 
كوثـر چنشن ؤفرؤزش رؤ به بؤدش گرفصه ؤسـص 
كـه ؤد عوؤحب كؤر و خطرؤص ؤنصظؤمش آن آگؤه 
نشسصنز، وؤلا ؤفرؤزش كه ؤعضؤش ينؤخصه يزه 
علمش زر هر سـطقش بؤينز نه صنهؤ بؤ يمشم 
كوثر بلكه بؤ هشچ يـركص نظشر يركص مدبور 

حـرؤرزؤز نمش بنزنـز....››
ــص و  ــصزلال زر ؤشن محوله هؤ حوش ؤس ظؤهرؤً ؤس
زنزؤنپديك مورز نكوهي و عصؤب حرؤر مش گشرز. ؤمؤ 
ــك وؤحعشص مهم زشگر به نظر همكؤر مقصرم مؤ كه  ش
زر تزؤحص، يهؤمص و زرسصش روق گفصؤر وش، يكش 
وجوز نزؤرز، ؤشن ؤسص كه چگونه يز كه يمشم كوثر 
ــوز آمز و چه صضمشنش وجوز زؤرز كه ؤمثؤل آن  بوج
ــر بر نشؤورنز. همكؤر گرؤمش، به يمؤ  ؤد جؤش زشگر س
ــلام مش كنشم  ــص ؤع ــئولان ودرؤص بهزؤي و همه مس
ــؤدمؤن نظؤم پديكش و ودؤرص بهزؤيص، زرمؤن  ؤگر س
ــصنز زر ؤشن مورز زخؤلص  ــكش نصوؤنس و آمودي پدي
ــكش رؤ ؤد تزمؤص جزش كه  ــز و قرفه زنزؤنپدي كنن
ــمؤ مش فرمؤششز پشي رو زؤرز، مقؤفظص كننز، آن  ي
ــك به حول يمؤ جوؤن زر كزؤم مكصب بؤشز  زنزؤنپدي
حزرص ؤشن برخورز رؤ زؤيصه بؤيز؟ آب ؤد سر منيؤء 
ــؤنش صتوشب كرزنز  ــص چه كس شؤ كس گل آلوز ؤس
ــود مش زهنز كه  ــك مج ــه ؤفرؤز غشر زنزؤنپدي كه ب
ــص مؤ بؤ ؤشن  ــش زخؤلص كننز؟ سؤلهؤس زر كؤر زرمؤن
ــئول  ــشؤر ؤد زخؤلص ؤفرؤز غشرمس زرز و زرزهؤش بس
ــش ؤكنون هر  ــه زشزه و مش بشنشم ول ــه تزم زر قرف
ــركص صعؤونش زرمؤنش! و... زؤشر  كس مش صوؤنز شك ي
ــرمؤشه و ؤرصبؤطؤص آنچنؤنش خوز،  كنز و بؤ صكشه بر س
سلامصش بهزؤيص زهؤن وزنزؤن، و سلامصش قرفه  رؤ 

به خطر مش ؤنزؤدز. 
مؤ بؤ يمؤ موؤفحشم كه ؤعلام كرزه ؤشز:

‹‹ پديـكش صجؤرص نشسص و يمشم كوثر ؤد 
بشمؤرش مرزم برؤش خوز ؤشجؤز صجؤرص مش كنز 
كـه صوؤم بؤ ؤسـصثمؤر زنزؤنپديـكؤن ؤسـص و 
مصؤسـفؤنه زر ؤشن مشؤن آن كه تزمه مش بشنز، 

بشمؤر ؤسص››
ؤمؤ زر نهؤشص مؤ همرؤه قرفه زنزؤنپديكش و مرزم 
بوزه و هسصشم و ؤعلام مش كنشم مؤ بؤ يمشم كوثر كؤرش 
ــص ؤنجؤم  ــم، حؤنون بؤ ؤو هر برخورزش لادم ؤس نزؤرش
ــركص زر چهؤرچوب حوؤنشن  ــز. ولش وحصش ؤشن ي زه
ــزه چرؤ به زنبؤل  ــشس ي و آئشن نؤمه هؤش جؤرش، صؤس
ــؤء گل آلوزش آب نمش روشم. يؤشز هم مسئولان  مني
يركص مذكور هنود به غشرؤتولش بوزن ؤشن موضوع 
ــرؤف نزؤيصه بؤينز و ؤگر بزؤننز ممكن ؤسص خوز  ؤي

زؤوطلبؤنه صغششر مسشر  زهنز!
ــرؤن ضمن  ــش ؤش ــكؤن عموم ــن زنزؤنپدي ؤنجم
ــؤدمؤن  قمؤشص ؤد برخورز حؤنون مزؤرؤنه و قرفه ؤش س
ــرم فنش  ــؤ معؤون مقص ــوشش ب ــكش و همس نظؤم پدي
ــك زر  ــكؤرؤن زنزؤنپدي ــه كلشه هم ــكش ب نظؤم پدي
سرؤسر كيور ؤعلام مش زؤرز: ‹‹ رعؤشص قرمص قرفه 
علشرغم صمؤم فيؤرهؤش ؤحصتؤزش ؤتل ؤسؤسش 
ؤسـص و بؤ يكسصن قرمص يغل و قرفه خوز 
صسلشم حرؤر زؤزهؤش ؤسصثمؤر گونه نيوشم. ›› زر 
ــر كيور نسبص به نرخ صعرفه هؤش رؤشج و عرف  سرؤس
زنزؤنپديكش و زسصمدز عؤزلانه ؤشسصؤزگش كنشز و زر 
ــصثمؤر و ؤشجؤز خطر برؤش سلامصش  هشچ جؤ صن به ؤس
خوز و مرزم نزهشز.  زولص و نظؤم پديكش رؤ نشد برؤش 
ــص مرزم بؤ صمؤم حزرص  ــلامصش و بهزؤي تشؤنص ؤد س

قمؤشص مش كنشم.

گر تز هدؤر سؤل زرشن ره حزم دنش
صؤ صو، صوشش، صو رؤ نصوؤن كرز چؤره ؤش 

آشـؤ صؤ بقـؤل برؤش يـمؤ ؤصفؤح 
ؤفصـؤزه ؤسـص كه بؤ خـوز بگوششز: 
كؤي آن قـرف رؤ نمـش دزم. كؤي 
آن كؤر رؤ نمش كـرزم، ؤگـر چنشـن 
مش كرزم بهصر بوز و ... زر طول رود 
همه ؤفرؤز بؤ چنشن گفصگوش زرونش 
روبرو هسصنز. روؤبط دشؤز ، يرؤشط 
مصقـول و صغششـرؤص سـرشع، نحز 
زؤئمش و صتقشق عمل هر ؤنسـؤنش 
رؤ ضـرورش مش سـؤدز و بـه همشن 
علـص ميـورص، ميـؤوره و زؤني 
به عملكرز و صجربه زشگرؤن نشؤدش 
ذؤصش و فطرش ؤسـص. ؤتلش كه زر 
ؤشنجؤ بشي ؤد هر چشد حؤبل بررسش 
ؤسـص نحز و ؤنصحـؤز برؤش صتمشم و 

قركص بهصر ؤسص.
رؤ  ؤنصحـؤز  و  نحـز  رؤه  بؤشـز 
ؤجصمؤعـش  ختلـص  بؤدگذؤيـص. 
ؤنسؤن بؤ ؤشن پزشزه فطرش مصكؤمل 
مش يوز. مش صوؤن بؤ ؤفدؤشي صقمل 
زرونش و ؤشجؤز بسصر آدؤز گفصگوش 
ؤجصمؤعش ؤد خطؤ جلوگشرش كرز و بر 

زرتز موفحشص ؤفدوز. 
بر قرف هشچكس منه ؤنگيص ؤعصرؤض 

آن نشسص كلك تنع كه خط خطؤ كيز 
 «علامه طبؤطبؤشش»

سرمحؤله



ؤولشن جلسه كمشصه زؤنيجوشش
 ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن صيكشل يز

۳ سؤل سوم، يمؤره بشسص و چهؤرم، ؤرزشبهيص ۱۳۸۳ خبرنؤمه ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن

صؤ دمؤن رسشزن مطؤلب يمؤ 
ؤشن سصون خؤلش مش مؤنز

ؤولشن جلسه كمشصه بؤنوؤن ؤنجمن 
زنزؤنپديكؤن عمومش صيكشل يز

ــه كمشصه زؤنيجوشش ؤنجمن  ؤولشن جلس
ــرؤن زر صؤرشخ  ــش ؤشــ ــكؤن عموم زنزؤنپدي
ــئولان ؤنجمن  ــور مس ــؤ قض ۱۳۸۳/۲/۱۱ ب

ــكشل گرزشز . صي
ــه زر مورز  ــجوشؤن قؤضر زر جلس زؤني
ــئولشص  ــف ؤد جمله مس ــوع هؤش مخصل موض
پذشرش , فعؤلشص هؤش ؤجرؤشش , مسؤئل تنفش 

ــجوشؤن و نقوه  ــكلاص زؤني ــجوشؤن , مي زؤني
فعؤلشص آنهؤ تقبص كرزنز. 

ــمؤ  ــصر ي ــه قضور هر چه بشي ــؤ ؤمشز ب ب
ــه، ؤمشزوؤرشم  ــجوشؤن عدشد زر ؤشن كمشص زؤني
ــجوشش به ختوت  ــه دوزش برنؤمه هؤش زؤني ب
ــجوشؤن  ــكلاص زؤني ــش و مي ــه علم زر دمشن

سؤدمؤنزهش يوز. 

سصون نؤمه هؤش نرسشزه !

ــكؤن  ــش ؤنجمن زنزؤنپدي ــه علم ــئول كمشص مس
عمومش ؤشرؤن، زكصر بشصؤ كرشمش، ؤعلام كرز: ؤنجمن زر 
ــمشنؤرهؤش شك روده زر ريصه هؤش مخصلف  نظر زؤرز س
زنزؤنپديكش برگدؤرنمؤشز . ؤشن موضوعؤص به طور فرؤگشر 
ــزه ؤسص و هزف ؤد برگدؤرش آنهؤ  و كؤربرزش ؤنصخؤب ي
ــطوق علمش همكؤرؤن زنزؤنپديك و آينؤئش بؤ  ؤرصحؤء س

علم نوشن زنزؤنپديكش مش بؤيز. 
ــكؤن عمومش  ــن زنزؤنپدي ــص هؤش ؤنجم سشؤس
ــمشنؤرهؤشش ؤسص كه علاوه بر ؤرؤئه  ؤشرؤن برگدؤرش س
مبؤقث علمش و آكؤزمشك ؤد مقصوؤش عمشح كؤربرزش 
ــز . زر وؤحع هزف ؤشن ؤسص  و كلشنشكش برخورزؤر بؤي
ــك عمومش علاوه بر آگؤهش ؤد رويهؤش  كه زنزؤنپدي
ــز ميكلاص  ــنؤخص موؤز حؤزر بؤي جزشز زرمؤنش و ي
ــصفؤزه ؤد ؤشنگونه برنؤمه هؤ  كلشنشكش خوز رؤ نشد بؤ ؤس

ــؤدز . مرصفع س
ــصؤرشم كه ضمن  بنؤبرؤشن ؤد عموم همكؤرؤن خوؤس

قضور زر ؤشن برنؤمه هؤ زشزگؤههؤش خوز رؤ جهص بهبوز 
كشفش ؤشن برنؤمه هؤ ؤعلام زؤرنز .

ــؤ طبحه بنزش  ــش ؤد وشژگشهؤش ؤشن بؤدآمودشه شك
مطؤلب زر هر گروه صختتش مش بؤيز. بزشن منظور زر 
آغؤد سمشنؤرهؤشش زر ريصه هؤش صرمشمش، ؤنزوزونصشكس 

و زنزؤنپديكش كوزكؤن صزوشن يزه ؤسص.
بـه منظـور بهره گشـرش ؤد صـوؤن علمـش 
زنزؤنپديـكؤن عمومـش ؤد همكؤرؤنـش كـه زر 
دمشنه هؤش مخصلف، صمؤشل به ؤشرؤز سـخنرؤنش و 
همكؤرش زؤرنز زعوص مش يـوز صؤ زر ؤشن دمشنه 
بؤ كمشصه علمـش ؤنجمن همؤهنگش لادم رؤ بعمل 

آورنز.
ــمشنؤر  مبلغ ثبص نؤم , صؤرشخ برگدؤرش و برنؤمه س

مصعؤحبؤً ؤعلام خوؤهز يز.
ــكؤن عمومش ؤشرؤن زر نظر زؤرز  ؤنجمن زنزؤنپدي
ؤشن سمشنؤرهؤ رؤ زر سؤشر يهرسصؤنهؤ نشد برگدؤر كنز.

ؤطلاعشه كمشصه علمش
ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن

 بؤ ؤشن هزف و بؤ صوجه به نحي ؤسصرپصوككهؤش زهؤنش زر برود پوسشزگش زنزؤنش و بشمؤرشهؤش 
ــه نؤدوفؤرنكس كه نحي مهمش زر برود  ــصرپصوكوكوس پشوژند زر نؤقش پرشوزنصؤل و نشد وجوز ؤس
ــن مشكروؤرگؤنشدمهؤ  ــلولشص زؤرز ، ؤد بشن برزن ؤش ــمش و س ــش ، صب رومؤصشس ــؤش چرك گلوزرزه
ــكلاص جلوگشرش نـمؤشز. ؤد ؤشـنرو  ــشؤرش ؤد ؤشن مي ــوشه هؤ مش صوؤنز ؤد برود بس ــط زهؤني صوس
ــؤ زر طش  ــوشه هؤش ؤشري ؤنـجؤم صـقحشحؤص عـلمش زر جهص ؤثبؤص صؤثشرؤص ضز مشكروبش زهؤني
ــؤدش يفؤ حرؤر گرفص.  ــركص زؤروس ــشهؤش مشكروبشولوژش زر ؤولوشص برنؤمه كمشصه علمش ي بررس
ــكزة  به ؤشن منظور كمشصه مذكور بؤ كمك ؤعضؤء مقصرم هشئص علمش گروه مشكروبشولوژش زؤني
پديكش صقحشحؤصش جؤمع بر طبح روي هؤش ؤسصؤنزؤرز جؤرش برروش ۴ گونه مخصلف ؤسصرپصوككش 
ــؤمل ؤسصرپصوكوكوس مشوصؤنس ، ؤسصرپصوكوكوس سؤنگوئشس ، ؤسصوپصوكوكوس سؤلشوؤرشوس  ي
ــؤص علاوه بر صعششن قزؤحل غلظص  ــرش ؤد آدمؤشي ــصرپصوكوكوس پشوژند ؤنجؤم زؤز.زر ؤشن س و ؤس
ــرش (M.B.C) مقلولهؤش  ــنزه بؤكص ــز   (M.I.C )و قزؤحل غلظص كي ــص كننزه ؤد ري ممؤنع
زهؤنيوشه آنصش پلاك و آنصش سپصشك ؤشريؤ، صعزؤز بؤكصرشهؤش بؤحشمؤنزه پس ؤد طش مزص دمؤن 
ــؤص  ــوشه هؤ صعششن گرزشز. نصؤشج قؤتل ؤد آدمؤشي ۳۰ و ۶۰ ثؤنشه زر قضور غلظص ۱۰۰٪ زهؤني
ماشز صؤثشر بسشؤر عؤلش ؤشن زهؤنيوشه هؤ زر ممؤنعص ؤد ريز و ؤد مشؤن برزن كؤمل بؤكصرشهؤ قصش 
ــشؤر مطلوبش كؤهي زهز. بر  بؤ غلظص ۵٪ بوز كه مشصوؤنز جمعشص مشكروبش زهؤن رؤ به نقو بس
ــوشه هؤش آنصش پلاك ؤشريؤ رؤ  ــرش ؤدصقحشحؤص مش صوؤن مترف رودمره زهؤني طبح نصؤشج ؤشن س
حبل ؤد مسوؤك و نخ زنزؤن و زهؤنيوشه آنصش سپصشك ؤشريؤ رؤ بعز ؤد مسوؤك و نخ زنزؤن و نشد 

پشي ؤد ؤنجؤم زرمؤنهؤش زنزؤن پديكش صوتشه نموز.

بررسش ؤثر زهؤن يوشه هؤش ؤشــريــــؤ
بر ؤسصرپصوككهؤش زهؤنش

يركص زؤروسؤدش و بهزؤيصش يفؤ بؤ بشي ؤد ۳۵ سؤل صجربه زر 
صولشز زؤرو و موؤز بهزؤيصش و بؤ زؤرؤ بوزن كؤزرش مصختت و مجرب 
زر فرمولاسشون و صولشز ؤنوؤع موؤز زؤروئش و بهزؤيصش ؤد پنج سؤل 
پشي ؤحزؤم به صولشز زهؤنيوشه هؤش آنصش پلاك و آنصش سپصشك ؤشريؤ 
برطبح فرمول زهؤنيوشه هؤش رؤشج زر جهؤن نموزه ؤسص. مزشرشص 
ؤشن يركص ؤمشزوؤر ؤسص ؤد ؤشن طرشح بصوؤنز گؤم ماثرش زر ؤرصحؤء 

سطق بهزؤيص جؤمعه بطور ؤعم و بهزؤيص زهؤن و زنزؤن بطور ؤخت 
برزؤرز.

زرگذيص نؤبهنگؤم يؤزروؤن
زكصر ؤمشررضؤ چمنش 

رؤ به خؤنوؤزه مقصرم ؤشيؤن و جؤمعه 
زنزؤنپديكش ؤشرؤن صسلشص مش گوئشم

ؤنجمن زنزؤنپديكش ؤشرؤن

زرگذيص نؤبهنگؤم يؤزروؤن   زكصر ؤمشررضؤ چمنش 
رؤ به خؤنوؤزه مقصرم ؤشيؤن و جؤمعه زنزؤنپديكش ؤشرؤن صسلشص مش گوئشم

ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن

زرگذيص نؤبهنگؤم يؤزروؤن
زكصر ؤمشررضؤ چمنش 

رؤ به خؤنوؤزه مقصرم ؤشيؤن و جؤمعه 
زنزؤنپديكش ؤشرؤن صسلشص مش گوئشم

ؤنجمن ؤنزوزونصشسص هؤش ؤشرؤن

ــش صتوشب هشئص مزشره  كمشصه بؤنوؤن زر پ
ــرؤن و بؤ هزف  ــكؤن عمومش ؤش ؤنجمن زنزؤنپدي
ــشع بؤنوؤن  ــف وس ــب قمؤشص طش ــذب و جل ج
ــه تقنه قرفه ؤش،  ــك و زعوص آنهؤ ب زنزؤنپدي
ــكشل گرزشز. زكصر ؤعظم  تنفش و ؤجصمؤعش، صي
ــئول كمشصه و زكصر فرشبؤ  ــمش به عنوؤن مس حؤس
ــه  ــوؤن زبشر كمشصه ؤولشن جلس ــه به عن ؤقمزش
ــور رئشس هشئص  ــخ ۸۳/۲/۱۷ بؤ قض رؤ زر صؤرش
ــوؤن عضو هشؤص  ــش ؤد بؤن ــن، جمع ــره ؤنجم مزش
صقرشرشه خبرنؤمه و عزه ؤش ؤد بؤنوؤن زنزؤنپديك 
و بهزؤيصكؤر زهؤن، زر مقل ؤنجمن برگدؤر كرزنز. 
زكصر بؤحر يهنش دؤزه رئشس هشئص مزشره ؤنجمن 
ــكؤن عمومش ؤشرؤن طش سخنؤنش ؤظهؤر  زنزؤنپدي
زؤيصنز ‹‹ كمشصه بؤنوؤن بؤ هزف به تقنه آورزن 
بؤنوؤن زنزؤنپديك، برؤش پررنگ صر كرزن قضور 
قرفه ؤش و ؤجصمؤعش آنهؤ صيكشل يزه و زر وؤحع 
مؤ حتز زؤرشم ‹‹ نوعش زشگر ›› زشزن و ؤنزشيشزن 
ــؤنهؤ ؤعم ؤد دن  رؤ مطرق و برؤش صؤمشن قحوح ؤنس
ــكل كنشم. ››  ــرز نشروهؤش خوز رؤ بهصر مصي و م
زكصر ؤعظم حؤسمش مسئول كمشصه بؤنوؤن نشد زر 
ــلام كرزنز. ‹‹كمشصه بؤنوؤن بؤ هزف  ؤشن جمع ؤع
گرؤشي به جنس مونث سؤدمؤنزهش نمش يوز بلكه 
مؤ حتز زؤرشم يرؤشطش فرؤهم كنشم كه به موجب 
آن بؤنوؤن زنزؤنپديك صيوشح و صرغشب يونز صؤ 
ــش و ؤجصمؤعش نحي  ــص قرفه ؤش، تنف زر فعؤلش
بشيصرش زؤيصه بؤينز و ؤشن مهم فحط بؤ ؤنسجؤم 

و كؤر منضبط ؤمكؤن پذشر خوؤهز بوز. 
زر ؤزؤمه بقث هؤش مصنوعش ؤد سوش همكؤرؤن 
زنزؤنپديك زر ختوت مسؤئل قحوحش، ميكلاص 
يغلش ؤد، كؤرؤفصؤزگش دوزرس، موضوعؤص ؤمنشص 
يغلش و ؤجصمؤعش زنزؤنپديكؤن به ختوت بؤنوؤن 
ــك، كؤهي مؤلشؤص بؤنوؤن زنزؤنپديك  زنزؤنپدي
مطرق گرزشز. كه بؤ صوجه به يشفص كؤرش كمصر، 
ؤد مجؤرش خوز پشگشرش خوؤهز يز. كمشصه بؤنوؤن 
آمؤزه ؤسص صؤ نظرهؤ و پشينهؤزهؤش كلشه همكؤرؤن 
ــور رؤ منعكس كنز.  زنزؤنپديك زر سرؤسر كي
زعوص مش كنشم صؤ برؤش رسشزن به ؤشن ؤهزؤف به 

كمشصه بؤنوؤن بپشونزشز.

همكؤرؤن مقصرمش كه مؤشلنز ؤطلاعؤص بشيصرش زر مورز صقحشحؤص مشكروبشولوژش مذكور 
زؤيصه بؤينز مشصوؤننز بؤ كمشصه علمش يركص زؤروسؤدش يفؤ صمؤس قؤتل نمؤشنز.



زنزؤنپديكؤن ؤنجمن رؤ فحط مجرش كنگره هؤ مش زؤننز
 چون ؤقسؤس مش كننز ؤد ؤنجمن فؤشزه زشگرش قؤتل نمش يوز و صفؤوصش هم نمش كنز چه كسؤنش زر رؤس كؤر بؤينز

۴ سؤل سوم، يمؤره بشسص و چهؤرم، ؤرزشبهيص ۱۳۸۳ خبرنؤمه ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن متؤقبه

در پي دعوت هيات تحريريه و مدير مسئول 
خبرنامه انجمن دندانپزشكان عمومي ايران از 

آقاي دكتر علي تاجرنيا- دندانپزشك و نماينده 
مردم مشهد در دوره ششم مجلس شوراي 

اسلامي درباره موضوعات مختلف در حوزه 
دندانپزشكي، مصاحبه اي با ايشان انجام شد كه 
جهت اطلاع همكاران درج مي گردد. بديهي است 
همكاران مي توانند در مورد مطالب مطرح شده 

نظرات خود را اعلام نمايند.
پرسـش: آقاي دكتــر لطفاً بعنوان يــك نماينده 
مجلــس و يك همكار بفرماييد جايگاه انجمن ها را از 
نظر قانوني و ميزان قدرت آنها را در صحنه اجتماعي  
چگونــه ارزيابي مي كنيد؟ به نظر شــما انجمن ها چه 
جايگاهي بايد داشــته باشند و اگر نتوانسته اند به آن 
جايگاه برســند علت آن چه بوده اســت؟  بطور كلي 

وضعيت نهادهاي مدني را چگونه مي بينيد؟ 
پاسـخ: بنام خدا , بنده بسيار خوشحالم كه باز 
فرصتي دســت داد كه در جمع همكاران باشــم . به 
دليل مشــغله هاي سياسي و ضيق وقت شايد كمتر 
فرصت بدســت آيد كه در جمع دندانپزشــكان باشم 
ولي بســيار خوشحالم كه اين امكان فراهم شد چون 
اينگونه بحث ها يك نوع بازگشت به اصل خويش است 
و يك فضاي تلطيف شده تري دارد و بهر حال جاي 
خوشـبختي است كه فضايي ايجاد شده كه بيشتر 
با هم صحبت كنيم.  جدا از مجموعه امكاناتي كه در 
كشور ما در حوزه مســايل اقتصادي قبل از انقلاب 
وجود داشت، به لحاظ شناخت قدرت جزء كشورهايي 
بوديــم كه تا دهه هاي اخير بحث دموكراســي را در 

فضاي واقعي تجربه نكرده بوديم 
چه در دوران قبل از اسلام كه سنت 
شاهان مرسوم بوده و يك فرد در 
جامعــه صاحب حق حكومت بوده 
و اين جمله معروف كه شاه سايه 
خداســت همواره در اذهان مردم 
جاي داشــته و چه بعد از اســلام 
كه حكومــت هايي كــه در مقاطع 
مختلف وجود داشته اند نگاهشان 
نگاه عدم تســاوي بين شهروندان 
بوده اســت. بعد از سقوط سلطنت 
, طبيعتاً به نظر مي رســيد فضاي 
انقـلاب بايـد فضايـي باشـد كـه 
آن  در  مـردم  راي  و  خواسـت 
بيشـترين نقش را داشـته باشد. 

اگر چه اين فضا نســبت به گذشــته قطعاً تغيير يافته 
ولي به دليل مشــكلاتي كه بخشي از آنها  ساختاري 
و بخشي نيز مربوط به مشكلات جامعه استبداد زده 
ما اســت اين روند در كشور ما درست شكل نگرفته 
و نهايتاً بعد از گذشــت ۲۵ سال از تشكيل حكومتي 
كه نام آن جمهوري و مردمي اســت ما درارتباط با 
اينكـه آيـا نهادهـاي مدني پذيرفته مي شـوند و يا 
ميـزان اختيـارات آنها چه حد اسـت هنـوز بحث و 
صحبـت داريـم. در واقع بخشــي از آن در حكومت 
جنبه ايدئولوژيك پيدا مي كند و يك عده فكر مي كنند 
كــه وظيفه دارند مردم را هدايــت و به آنها حكومت 
كنند و طبيعتاً شــرايطي ايجاد مــي كنند كه به مردم 
زياد اختيار عمل  نمي دهند و هنگامي كه قرار باشــد 
اختيــارات آنها به ديگران و به مردم تفويض شــود 
در برابر آن مقاومت صورت مي گيرد . حالا بخشي 
ناشي از اين است كه افرادي احساس مي كنند نسبت 
به افراد ديگر برترند و يا بيشــتر مي فهمند و بخشي 

نيز ريشه هاي ايدئولوژيك پيدا مي كند.
 اين روند در جامعه ادامه مي يابد مثلاً در همين 
انجمن دندانپزشــكي كه انتخاباتي دموكراتيك در آن 
انجام شــد وقتي چند نفر دور هم جمع مي شوند كه 
۹۰ درصد اشتراك نظر دارند هر كس دلش مي خواهد 
حرف خودش را مي زند و بقيه بايد حساب ببرند و اگر 

انتقادي هم شود برنمي تابند . 
 هر وقت قرار اسـت كه اختياراتي به مردم چه 
در قالـب افـراد و چه در قالب نهادهـاي مدني داده 
شود نسبت به آن مقاومت پيش مي آيد. يك سري 
اعتقادي به اينكار ندارند و يك سري خود را نيز برتر   
مي دانند و يك سري هم فكر مي كنند كه در صورت 

تفويض اختيار , قدرت خود را از دست مي هند. 
مثلاً در انتخابات شوراها قرار بر اين بود بخشي 
از اختيارات دولت به شــوراها واگذار شود در حالي 
كــه با دولتي اصلاح طلب نيــز مواجه بوديم . اما در 
حــوزه تفويض اختيار با مقاومت مواجه شــد . همه 
حرف از مديريت كلان شــهري و واگذاري اختيارات 
مــي زنند ولي مــي گويند اختيــارات ديگران واگذار 
شود اما اختيارات ما واگذار نشود .  گرفتاري ما اين 
اســت كه كسي اســم خود را اصلاح طلب مي گذارد 
كــه نه اصلاحات را درك كرده و نه دموكراســي را 
به معنــاي واقعي كلمه پذيرفته اســت . البته بعضي 
اوقات زمينه مناســبي وجود ندارد يعني اختيار داده 
مي شــود ولي در آن مجموعه مردمي و نهاد مدني، 
اينقدر تنگ نظري وجود دارد كه بد عمل مي كنند و اين 
بهانه اي اســت براي كساني كه مي خواهند اختيارات 

را واگذار كنند .
من فكر مي كنم اشــتباهي كه ما بعنوان اصلاح 
طلب داشتيم اين بود كه در خيلي از موارد بايد كاري 

را بدون آنكه خيلي حرفش را بزنيم پيش مي برديم ولي 
متاسفانه اغلب قبل از انجام كار ابتدا كلي شعار   مي 
دهيم. يعني قبل از شروع كار تبليغات وسيع صورت 
مــي گيرد در نتيجه در برابــر آن مقاومت ايجاد مي 
شــود و وقتي برخي مطلع مي شوند كه مي خواهند 
اختياراتي را از آنها ســلب كنند تمام اهرمها را براي 
جلوگيري از آن بكار مي برند . مثلاً در هنگام تشكيل 
انجمن دندانپزشكي ابتدا شعارهاي زيادي داده شد 
ولي در نهايت انجمن دندانپزشـكي تبديل شده به 
ستاد دائمي برگزاري كنگره هاي سالانه . البته بنده 
علي رغم اينكه دندانپزشــك هستم ولي زمينه كاري 
من در مجلس در حوزه سياســت خارجي بوده و به 
اندازه بضاعت خود و با توجه به مشغله فراوان اگر 
كاري مي توانســتم، انجام داده ام و در اين مجموعه 

ها حاضر شده ام . 
انتظار انجمن دندانپزشكي از من به عنوان نماينده 
مجلس اين بود كه بعنوان مهمان مدعو در كنگره يا در 
هيئت رئيسه حاضر شوم كه مثلاً در هيئت رئيسه يك 
نماينده مجلس نيز حضور داشته باشد يا اگر شخصي 
مشــكل پيدا كرد آن را حل كنــم و از اين همه كاري 
كه من بعنوان نماينده مجلس مي توانستم در انجمن 
دندانپزشــكي، انجام دهم چشم پوشي شد .. مشكل 
ما همانطور كه آقاي دكتر شــهني زاده نيز بدرستي 
اشاره كردند اين است كه يكي از دلايل شكست اصلاح 
طلبان عدم نهادسازي درست است . يعني افراد در هر 
جايگاهي كه قرار مي گيرند احساس مي كنند كه همه 
كارها را بايد خودشـان انجام دهند . خوب اين يك 
شكل استبداد است . يعني هميشه از افراد بخصوصي 

نام برده مي شود .  رئيس كنگره يا نماينده در فلان 
شــهر و ....  گويي كه در انجمن دندانپزشكي فقط ۱۰ 
نفر وجود دارند و افراد ديگري وجود ندارند . ما يك 
ســري مشكلات اين چنيني و كليشــه اي داريم و از 
طرفي دولت نيز چندان تمايلي به تفويض اختيار ندارد. 
چه بخش اصلاح طلب كه عادت به اينكار ندارد و چه 

بخش ديگر كه اعتقادي به اينكار ندارد . 
پس ما بايد راه خود را باز كنيم  و حركت كنيم. 
مثلاً نمونه اي از اين انســجام را در انتخابات انجمن 
دندانپزشــكان عمومي ايران ديديــم كه انتخابات آن 
باشــكوهتر از انتخابات انجمن دندانپزشــكي ايران 
بــود كه علــي القاعده بعنوان مادر ســاير انجمن ها 
محســوب مي شود . اين نشان مي دهد كه كاركردن 
نتيجه مي دهد . براي همين است كه توانستيد اينقدر 
حركت كنيد , خبرنامه اي به اين كيفيت ارائه مي دهيد 
و بدان شــكل كنگره برگزار مي كنيد و .... من فكر مي 
كنم پيوند صحيح بين نهادهاي مدني , حوزه قدرت و 
عموم دندانپزشكان وجود ندارد . دندانپزشكان سالي 
يكبار دور هم جمع مي شوند و انجمن را فقط مجري 
كنگره مي دانند چون احسـاس مـي كنند از انجمن 
فايـده ديگري حاصل نمي شـود و تفاوتي هم نمي 
كند كه چه كساني در راس كار باشند . اين گسست 
و فاصله بايد كمتر شــود و يك ارتباط منســجم بين 
دندانپزشــك و نهاد مدني بوجود آيد و به تبع آن ما 
از همــه ابزارهاي خود در مجموعه حكومت و قدرت 
اســتفاده كنيم و بتوانيم مسايل خود را پيش ببريم. 
وقتي شما صاحب امكانات و اختيارات بيشتري شويد 
قدرت بيشتري هم پيدا مي كنيد . مثلاً در حوزه كاري 
خودم در انجمن دندانپزشــكي ايران گفتم كه در چند 
حــوزه مي توانيم كارهايي انجام دهيم مثلاً در بحث 
بهداشــت دهان و دندان يا تجهيزات پزشكي و ... اما 
فقط در حد حرف بــوده و هيچ اقدام عملي روي آن 
انجام نشــده اســت . با وجود وضعيت فعلي , قدرت 
هيچ علاقه اي براي واگــذاري اختيارات به نهادهاي 
مدنــي ندارد. ما بايد تمام تلاش خود را در اين جهت 
انجام دهيم و اطمينان داريم كه هر چه وقت بگذاريم و 

تلاشمان بيشتر شود نتيجه بخش تر است .
پرسـش: در مــورد دندانپزشــكي جامعه نگر 
صحبت هــاي زيــادي مــي شــود. آيــا منظــور از 
آن فلورايدتراپــي اســت يا ســاختار ســازي چون 
فلورايدتراپي كجا و ساختار سازي كجا؟ در گروههاي 
پزشكي اشراف بخش دولتي  خيلي سنگين است مثلاً 
انجمن هاي دندانپزشــكي يك اساسنامه صنفي و يك 
اساســنامه علمي دارند . ســازمان ناظــر برعملكرد 
صنفي، وزارت كشــور و ســازمان ناظر بر عملكرد 
علمي، وزارت بهداشــت اســت . قوانيني كه وزارت 
كشــور اعمال مي كند مربوط به كميسيون ماده ۱۰ 

احزاب اســت كه مجلس تصويب كرده ولي مقررات 
وزارت بهداشت از مصوبه هاي شوراي عالي انقلاب 
فرهنگي است. يعني در مورد عملكرد انجمني كه داراي 
يك هيئت مديره و با طول عمر مشــخصي است هم 
توافق وجود ندارد. هيات مديره انجمن علمي ۲ سال 
و انجمن صنفي ۳ ســال، مهلت فعاليــت دارد، تعداد 
اعضاء هيئت مديره انجمن علمي ۹ نفر و انجمن صنفي 
۷ نفر از ســوي دولت اعلام شــده است . دولتي كه 
بحث اصلاحات را مطرح كرده لااقل بايد در يكســان 
سازي نظارت بر انجمن ها و كاهش اين بوروكراسي 
عظيم نقشــي داشته باشــد . آيا در اين زمينه اقدامي 

شده است .؟
پاسـخ : البته فكر مي كنم اين مشــكل علاوه بر 
انجمن دندانپزشكي در مورد ساير انجمن هاي گروه 
پزشــكي نيز وجود دارد . ولي ساير انجمن ها داراي 
يك هويت هستند و مثلاً اگر حوزه كاري آن به وزارت 
خانه ديگري نيز مربوط باشد، اينطور نيست كه الزاماً 
بايد در آن وزارتخانه نيز به ثبت برســد .دركشــور 
ســه دسته تشــكل وجود دارد و همه اينها در حوزه 
كميسيون ماده ۱۰ احزاب بررسي مي شود. چه حزب 
سياســي و چه گروههاي كاملاً صنفي. اشــكال كار 
اين اســت كه هر موردي كه در كميســيون ماده ۱۰ 
بررسي مي شود نگاه به آن نگاه سياسي است حتي 
اگر اصلاً عملكرد سياسي نداشته باشد . بنابراين ما 
در يــك مورد تفكيك قايل شــديم . يك  بخش عمده 
ماننــد NGO هاي مربوط به جوانان را از اين حوزه 
خارج كرده و زير نظر ســازمان ملــي جوانان قرار 
داريم . در وزارت كشــور هم دو بخش وجود دارد. 
قسمتهايي كه مربوط به مسائل اجتماعي مي شود در 
حوزه معاونت اجتماعي و بحث هاي سياسي نيز در 
كميسيون ماده ۱۰ احزاب دنبال مي شود. در انتخابات 
اخير به خصوص مشخص شد كه داشتن پروانه از دو 
وزارتخانه مي تواند مشــكل ساز شود . به دنبال اين 
قضيه من نامه اي به وزير بهداشت و درمان و وزير 
كشور نوشتم كه نسبت به اين قضيه توضيحي ارائه 
كنند . يك استفسار هم از اداره كل قوانين مجلس كرده 
ايــم كه بالاخره اين انجمن هــا تابع كدام وزارتخانه 
هســتند؟ كه هنوز پاسخ آن داده نشده است من فكر 
مي كنم اين بحث به زودي روشــن خواهد شد و ما 

هم تكليفمان مشخص مي شود . 
به نظرمن چون اين مشــكل درتمام انجمن هاي 
علمي هســت بايد يك جمعي از انجمن هاي پزشــكي 
و دندانپزشــكي تشكيل  شــود. در آنصورت ما مي 
توانيم اساسنامه واحدي ارائه دهيم با رويكرد كاملاً 
دموكراتيك كه بتواند بخشي از اختيارات وزارتخانه 

يــا مجموعه ذيربط را در بر گيرد. اگر بتوانيم اين را 
به صورت يك قانون در مجلس به تصويب برسانيم 
يعنــي قانون فعاليت انجمن هــاي علمي، فكر مي كنم 
اقدام موثري انجام شــده اســت . در كوتاه مدت من 
در مورد مشــكل انجمن دندانپزشكان عمومي ايران 
اســتعلام كرده ام كه انشــاء االله بزودي مشــكل حل 
مي شــود  و در دراز مدت هم فكر مـي كنم بايد يك 
قانـون جهت فعاليت انجمن هاي علمي در سراسـر 
كشور كه امروزه تعداد آنها نيز زياد است تصويب 
شـود.  يكي ديگر از مشـكلات اينست كه مثلاً براي 
انتخابات انجمن دندانپزشكان , اعضاء به يك سري 
افـراد راي مـي دهند و تـازه بعـد از انتخابات اين 
افراد تعيين صلاحيت مي شوند . اين بدترين شكل 
برخورد با يك سيسـتم است يعني هيچ كجا بدين 
شـكل نيست. حداقل بهتر است ابتدا تعيين صلاحيت 
انجام شود و به فرد مورد نظر گفته شود . زيرا خيلي 
از افراد اگر بدانند كه تعيين صلاحيت نمي شــوند از 

ابتدا كانديدا نمي شوند.
پرسش: زر مورز وضعشص كؤرگؤههؤش دشر پنج نفر كه 
ــص و ؤشنكه صؤمشن  ــش زر بشمه كرزن كؤركنؤن آنهؤ نشس ؤلدؤم
ــش بؤشز  ــه هشچ عنوؤن دشر بؤر نمش روز چه كس ــش ب ؤجصمؤع

پؤسخگو و پش گشر بؤيز ؟ 
پاسـخ: البته من بــه اين مورد برخورد نكرده ام 
ولي اين مساله مورد توافق مجلس در دوره گذشته نيز 
بوده است . اين مساله بايد اجرا شود و اگر اجرا نمي 
شود تخلف از قانون محسوب مي شود و فكر مي كنم 
به علت ارتباطي كه به وزارت بهداشــت دارد شخص 
وزير بايد پاسخگو باشد و من بعنوان اولين اقدام در 
اين فرصت باقيمانده , اين مساله را مطرح خواهم كرد . 
البته اگر موردي نيز وجود دارد بفرماييد تا مطرح كنم 

تا قضيه به شكل مستند پي گيري شود .
پرسـش: بعنــوان نماينــده مجلس در طي ســه 
ســال گذشته چه فعاليتي در جهت تقويت انجمن هاي 
دندانپزشكي و افزايش قدرت اجرايي آنها داشته ايد ؟ 
پاسخ: ما وقتي در پارلمان حضور پيدا مي كنيم 
دو وظيفه مهم داريم يكي قانونگذاري است و ديگري 
نظارت بر عملكرد دستگاههاي اجرايي . چون حوزه 
اجرا در كشــور وســيع اســت و همه نمي توانند در 
همه حوزه ها فعاليت و اطلاعات داشــته باشــند در 
مجلس تقســيم كاري صورت مي گيرد تحت عنوان 
كميسيونهاي تخصصي. هر كدام از اين كميسيون ها 

وظيفه اي در خصوص كار محوله دارند.
من در مجلس در كميســيون سياست خارجي و 
امنيت ملي بودم، بنابراين وظيفه اصلي من در مجلس
ادامه در صفحه۵

فضاي واقعي تجربه نكرده بوديم 
چه در دوران قبل از اسلام كه سنت 
شاهان مرسوم بوده و يك فرد در 
جامعــه صاحب حق حكومت بوده 
و اين جمله معروف كه شاه سايه 
خداســت همواره در اذهان مردم 
جاي داشــته و چه بعد از اســلام 
كه حكومــت هايي كــه در مقاطع 
مختلف وجود داشته اند نگاهشان 
نگاه عدم تســاوي بين شهروندان 
بوده اســت. بعد از سقوط سلطنت 
 فضاي 
انقـلاب بايـد فضايـي باشـد كـه 
آن  در  مـردم  راي  و  خواسـت 
بيشـترين نقش را داشـته باشد. 

زنزؤنپديكؤن ؤنجمن رؤ فحط مجرش كنگره هؤ مش زؤننز
 چون ؤقسؤس مش كننز ؤد ؤنجمن فؤشزه زشگرش قؤتل نمش يوز و صفؤوصش هم نمش كنز چه كسؤنش زر رؤس كؤر بؤينز

زكصر علش صؤجرنشؤ:



۵ سؤل سوم، يمؤره بشسص و چهؤرم، ؤرزشبهيص ۱۳۸۳ خبرنؤمه ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن

پي گيري قوانين و نظــارت هاي مربوط به اين 
حوزه بوده است . اما به صراحت عرض مي كنم كه 
درباره مسايل دندانپزشكي وظيفه اي به اين عنوان 
نداشته ام اما به دليل اينكه خود دندانپزشك بودم 
سـعي كردم كه در حوزه هايي كه به دندانپزشكي 
مربـوط مي شـد، مؤثر باشـم . مثــلاً در مورد اين 
قانون كه رئيس ســازمان نظام پزشكي كشور الزاماً 
بايد پزشــك باشد تلاش كرديم كه اين شرط پزشك 
بودن را برداريم يعني يك دندانپزشــك يا داروساز 
نيز مي تواند رئيس ســازمان نظام پزشكي شود . يا 
تلاش كرديم كه دندانپزشكي جزو مشاغل و كارهاي 
ســخت و زيان آور طبقه بندي شود كه البته در اين 
مــورد موفق نشــديم ولي در يك ســري موارد نيز 
موفــق بوديم . علت آن شــايد به اين مربوط بود كه 
دندانپزشكان عمدتاً در بخش خصوصي كار مي كنند 
و خيلي در كارهاي دولتي نيستند . از جمله مواردي 
كه توانســتيم در كار گره گشــايي مشكلات انجمن 
دندانپزشــكي سهيم باشيم، بحث هايي بود كه  منجر 
شــد به نامه اي به رئيس ســازمان نظام پرشكي كه 
مسئله پرداخت ناعادلانه ماليات دندانپزشكان نسبت 
به ساير گروههاي پزشكي در آن مطرح شد. از وزير 
بهداشــت نيز سؤال شد . زيرا ما با اصل قانون نمي 
توانيم مخالفت كنيم فقط با واقعي كردن مساله طرف 
هســتيم . اينها كارهايي اســت كه در مقاطع مختلف 
انجام شده است . البته من مي پذيرم كه نه كافي بود 
و نه نظام مند و ساختاري. لازمه چنين اقداماتي اين 
اســت كه اين نهاد مدني (انجمن دندانپزشكي ايران) 
تغذيه فكري مناســبي انجام دهد و ما پيگيري كنيم . 
چــون فرصت و توان من اجازه تحقيق در اين زمينه 
را نمي دهد كه  مثلاً در كجا قانون بايد اصلاح شود يا 

در چه زمينه هايي بايد قانون وضع شود؟ 
من تصورم اينســت كه بعنوان يك دندانپزشك 
عضو كميسيون امنيت ملي ده بيشتر از همكاري كه 
هم دندانپزشــك بوده و هم در كميسيون بهداشت و 

درمان بوده تلاش كرده ام.
پرسش: ايجاد نهادهاي مدني نشانگر شكوفايي 
فضــاي فكري و زمينه هاي گســترش دموكراســي 
است اما تنها ايجاد اين نهادها كافي نيست. متاسفانه 
اين گونه تشــكل ها تــوان و كارآيي چندان مطلوبي 
ندارنــد. عوامل كلي در زمينه  عدم كارآيي را در چه 

مي بينيد ؟
پاسخ:  من در مقدمه بحث اشاره كردم دو عامل 
عمده اين مســاله، يكي مشكلات ســاختاري و عدم 
باور سيســتم حاكميت در تفويض اختيارات خود به 
نهادهاي مدني، و ديگري نبودن ظرفيت هاي لازم در 
جامعــه و نهادهاي مدني براي پذيرش اين اختيارات 
است . مثلاً در بسياري از كشورهاي پيشرفته مثل 
آمريـكا حتي سـوالات بورد تخصصي هم توسـط 
انجمن هاي علمي تهيه مي شود و دولت نظارتي بر 
اين كار ندارد . خوب اين سيستم خوبي است ولي بايد 
ببينيم اين پذيرش در جامعه ما وجود دارد . اگر چنين 
بحثي در ايران مطرح شــود شاهد دعواي بين هيئت 
علمي دانشــگاه تهران و شهيد بهشتي و شهرستانها 

و...  خواهيم بود .
اين دو عامل اصلي است. سهم بيشتر مربوط به 
عدم باور برخي مسئولين مي شود آنها احساس مي 
كنند كه اگر اينكار انجام شود اختيارات آنها تهديد مي 
شود. راه برون رفت از اين مساله هم اين است كه ما 
بتوانيم يك كار آرام در عين حال عميق انجام دهيم و 
در دراز مدت بدون اينكه حساسيت هايي ايجاد شود 
بتوانيم از يكطرف ظرفيت هايي در خود ايجاد كنيم و 
از طرف ديگر مجموعه حكومت را هم متقاعد كنيم كه 
مي توانيم اينكار را انجام دهيم . مانند بحثي كه با وزير 
بهداشــت داشتيم كه در واقع وزارت بهداشت نبايد 
مجري برگزاري كنگره يا نمايشگاه باشد. اين حداقل 
كاري است كه انجمن هاي علمي هم توانايي انجام 
آن را دارند و هم يك منبع درآمدي براي آنهاسـت 
و هم وقتي توسط يك نهاد مدني صورت گيرد كار 

به طور جمعي انجام مي شود. 
پرسـش:: همانطور كه شما در روند كار انجمن 
دندانپزشكان عمومي ايران هستيد ما در گرفتن پروانه 
صنفي از وزارت كشــور دچار يك سري كارشكني 
هايي شديم در صورتيكه از وزارت بهداشت به راحتي 
اين پروانه را گرفتيم. در پي ملاقات ها و نشست هايي 
كه با اين دو وزارتخانه داشــتيم وقتي وارد وزارت 
كشــور مي شــديم و عنوان مي كرديم كه ما پروانه 
علمي مان را گرفته ايم آيا شــما با ما تضادي داريد 
يا مسئله ديگري هست، وزارت كشور پاسخ مي داد 
كه وزارت بهداشت مصوبه است و ما قانون هستيم 
مي خواســتيم بدانيم كه مصوبه در برابر قانون چه 

اعتباري دارد؟
پاسـخ:  قانــون را مجلس تصويــب مي كند و 
مصوبه را شــوراي عالي انقلاب فرهنگي. شــوراي 
نگهبــان الان قانــون مجلس را به اســتناد مصوبات 
شــوراي انقــلاب فرهنگي رد مي كنــد. بنابراين اين 
مصوبات ارزشي كمتر از قانون ندارد. البته من فكر 
مي كنم ريشــه بحث اين نيست و اين بهانه اي است 
كه در اين مورد گرفته مي شود . يك بخشي مربوط 
به كارشــكني هايي اســت كه در بدنه سيستم انجام 
مي شــود و ما اطلاع داريم و بخشــي نيز مربوط به 

مشكلاتي است كه بين خودمان وجود دارد .
دموكراسـي يك بـاور به معنـاي واقعي كلمه 
اسـت. بدين معني كه در سيستم هايي كه حتي نظام 

ســلطنتي دارند مشــاهده مي شــود كه در تصميم 
گيري هاي خود تا چه حد خواســت مردم را در نظر 
مي گيرند. مثلاً بعضي كشورهاي اروپايي حتي براي 
خراب كردن يك ســاختمان در يك چهار راه از افكار 
عمومي نظر سنجي مي كنند. ولي در بسياري از جوامع 
كه ظاهراً ساختار مردمي دارند در مهمترين مسايل 
هم گاهي اوقات مردم دخالت ندارند يا اگر هم دخالت 
دارند ســعي مي شود كه دخالت آنها فرمايشي تلقي 
شــود . اين مشــكل در بين ما نيز وجود دارد يعني 
در حرف از خواسـت و راي مردم سـخن مي گوييم 
اما وقتي اكثريت مخالف ميل ماسـت به همان ابزار 
متوسل مي شويم تا به نوعي اين خواست اكثريت 
را زير سـؤال ببريم. متاســفانه اين مساله به شكلي 
شــد كه حتي در انتخابات اخير انجمن ها شاهد اين 
روند بوديم. اگر اين را بپذيريم كه انتخابات يك فعاليت 
مشــخص براي يك نتيجه نامشــخص است و نتيجه 
نامشــخص هر چه هست مورد پذيرش ما باشد، اين  
اتفاقات صورت نمي گيرد. من احساس مي كنم مشكل 
ما در وزارت كشور بيش از اينكه ساختاري باشد، بر 
مبناي رفتارهاي ســليقه اي و غير قانونمند برخي از 
افراد است كه خوشبختانه با توجه به پي گيري هايي 

كه صورت گرفته بزودي حل خواهد شد .
بهداشــت  ديــدگاه وزارت  و  تفكــر  پرسـش: 
و كميســيون بهداشــت درباره گروههاي پزشكي و 
بخصوص دندانپزشــكي چيست ؟ آيا عملاً يك تفكر 
واحــدي وجود دارد و در اين بين چه اهدافي منظور 

نظر هست؟ 
پاسـخ: در خيلي موارد به اين دليل كه ما يك 
قانــون مدون در مورد فعاليــت  انجمن هاي علمي 
نداريم ميــزان اختيارات و وظايف آنها و كارهايي 
كــه مي توانند انجام دهند و نحوه تعامل اين انجمن 
ها با وزارت بهداشــت و برعكــس تغيير مي كند و 
بستگي دارد به اينكه فردي كه در راس وزارتخانه 
است چه ديدگاهي داشــته باشد يعني اگر وزيري 
معتقـد به نقـش نهادهاي مدني باشـد اين راه را 
باز مي گذارد و ممكن اســت ديگري معتقد باشــد 
كه اختيارات دولت بايد در اين زمينه بيشــتر باشد. 
يعني اين مســاله سليقه اي است و راهش هم تدوين 
يك قانون شفاف است كه علاوه بر اختيارات انجمن 
هاي علمي نحوه تعامــل آنها با وزارتخانه مربوط 

مشــخص شــود . 
 در اين رابطه اگر هماهنگي خوبي بين انجمن ها 
ي مختلف دندانپزشــكي شكل بگيرد ما مي توانيم به 
جايگاه اصلي و واقعي خود نزديك شويم . امروزه مي 
بينيم در خيلي از مسايلي كه در وزارتخانه مطرح 
است نقش نهادهاي مدني متاسفانه به هيچ انگاشته 
مي شود و كسي نيز به آنها نه حساسيت دارد نه آن 
را دنبال مي كند درصورتيكه در خيلي جاها ما مي 
توانيم كارهايي انجام دهيم . مساله ديگر اينست كه 
بايد بدانيم اگر مي خواهيم صاحب قدرت شويم بايد 
هزينه هايي هم پرداخت نماييم. اگر در اين مورد جديت 
داشته باشــيم و نهادهاي مدني نهادهاي قدرتمندي 
باشــند در آنصورت وزير در تصميم گيري، انتخاب 
مشاور يا مسئول بهداشــت دهان و دندان نهادهاي 
مدني را در نظر خواهد داشت. اما متاسفانه ما چنين 
اتحادي نداريم و اگر تصميمي گرفته شــود يك عده 
مي گويند ما ناچاريم و نمي توانيم و ... متاســفانه ما 
در ميان همكاران خود افرادي داريم كه مي خواهند 

كمي هزينه كنند و زياد فايده ببرند .
پرسـش:  لطفاً در مورد موضوع دندانپزشكان 

تجربي و تبصره ها توضيح بفرماييد :
پاسـخ: ما خيلي تلاش كرديم از گسترش جديد 
دندانپزشكان تجربي , جلوگيري كنيم. از نظر قانوني 
اين افراد حق انجام يك ســري از اعمال دندانپزشكي 
را ندارند . اما يك مشــكل در مورد سيستم نظارتي 
وجــود دارد كه در اين زمينه ضعيف عمل مي كند و 
يك بعد هم در حوزه اجتماعي اســت كه به دليل عدم 
روشــنگري مناسبي كه داشــتيم نتوانستيم به شكل 
درستي از خدمات دندانپزشكان دفاع كنيم. احساس 
مي كنم در بدنه اجتماعي نيز يك نوع مقاومت نسبت 
به حذف آنها وجود دارد . وقتي مســئولين رده بالا 
براي درســت كردن دست دندان به جاي مراجعه به 
دندانپزشــك به دندانســاز تجربي مراجعه مي كنند. 
وقتي بحث حذف آنها پيش مي آيد، دفاع مي كنند مشكل 
ديگر اينســت كه احساس مي شــود اگر دندانسازان 
تجربي حذف شوند خدمات دندانپزشكي گران خواهد 
شــد، و  مردم متضرر مي شوند بنابراين به نظر من 
نياز به روشنگري بيشتري وجود دارد . در اين رابطه 
من احساس مي كنم چندان مشكل قانوني نداريم بلكه 
مشكل بيشتر مشــكل نظارتي است . ايده آل اينست 
كه فعاليت اينها بطور كلي لغو شود كه البته در كوتاه 
مدت قابل دسترسي نيست اما مي توان نقش نظارتي 
را انجــام داد و با توجه بــه ممنوعيتي كه براي يك 
ســري اعمال دندانپزشــكي دارند و محدوده كاري 
آنها حدوداً در حوزه كار تكنســين هاست , بخواهيم 
كه اعمال نظر بيشــتري شــود و راهش هم اينســت 
كه بالاخره انجمن دندانپزشــكي يك بيانيه اي كاري 
و پي گير داشــته باشد. من اعتقادم اينست كه بعنوان 
دندانپزشك قصوري در زمينه احقاق حقوق صنفي 
داشته ام و اگر من بعنوان دندانپزشكي در مجلس 
بودم كه در حوزه دندانپزشـكي كار مي كردم و به 
دنبـال قوانين آن بودم حتماُ مي توانسـتيم  كاري 
مثبت تر نسبت به اين چيزي كه هست انجام بدهيم 

ولي لازمه آن اينست كه يك پوشش جدي به لحاظ 
فكري و اطلاعاتي داشـته باشـيم. خيلي بحث ها از 
طرف دندانپزشكان مطرح مي شد من مي خواستم كه 
آن را بنويسند و تحويل دهند. شايد باور نكنيد من در 
طول سه سال و نه ماه نمايندگي مجلس خودم، شايد 
بالغ بر چهارهزار نامه مشخص از اشخاص دريافت 
كــردم. از بين چهارهزار نامــه يك نامه فقط مربوط 
به يك همكار دندانپزشــك بوده كه در كنگره انجمن 
دندانپزشكان عمومي ايران به من داد. البته حتي اگر 
همكاران هم ننويسند ما وظيفه داريم پي گيري كنيم 

اما اين خود محرك است .
پرسـش: در مورد عملكرد اداره ســلامت دهان 
و دندان چرا با توجه به مشــكلاتي كه در اين ارتباط 
وجود دارد تمهيدات و اقداماتي براي بهبود ساختار 

مديريت و سيستم اين اداره صورت نمي گيرد؟
پاسـخ: ما بايد تجمعــي از انجمن هاي مختلف 
داشته باشيم . متاســفانه انجمن دندانپزشكي ايران 
موازي ساير انجمن ها قرار گرفته و تنها كنگره برگزار 
مي كند . بهتر است برگزاري كنگره ها به عهده انجمن 
هاي زير مجموعه باشد و انجمن دندانپزشكي ايران 
نقش  پدر داشته باشد . پس بايد جمعي تشكيل شود و 
با نهاد مربوطه جلسه اي داشته باشد و مشكلات را 
بيان كند حال چرا تا كنون موفق نبوديم زيرا تصميم 
نگرفته ايم به حوزه نقد قدرت به شكل واقعي وارد 

شويم و مثلاً در يك كنگره ساليانه 
بعنوان رئيس انجمن از اينكه وزير 
بهداشت حضور ندارد گله كنيم. بايد 
در ايــن زمينه فعاليت شــود و فضا 
ايجاد شود تا وزير بهداشت احساس 
كند كه اگر در كنگره دندانپزشــكي 
نمــي آيد بايــد هزينــه اي بدهد نه 
اينكه تنها در حــد حاضرين برنامه 

افتتاحيه باشد . 
پرسش: دانشجويان رشته هاي 
گروه پزشكي در عين حال كه زمان 
زيادي را صرف تحصيلات مي كنند 
و فشار درسي و كشيك و ...را بايد 

تحمــل كنند، در عين حال معضلات زيادي مثل طرح 
ضريــب K و خارج از مركز پس از پايان تحصيلات 
نيز ســر راهشــان وجود دارد . در صورتيكه فارغ 
التحصيلان ساير رشته ها خيلي سريع تر جذب كار 
مي شــوند چرا راهكاري براي كاهش اين مشــكلات 

ارائه نمي شود ؟
پاسخ: بهر حال سيستم كشور با توجه به نيازي 
كه نســبت به گروه پزشكي دارد و با توجه به توقع 
دولت در قبال كاري كه براي گروه پزشــكي مي كند، 
اين انتظار وجود دارد كه به نوعي خلاءهاي موجود 
در جامعه را براي ارائه خدمات بيشــتر پر كند . اگر 
فضاي بازار كار در جامعه ما متناسب و عادلانه بود 
اصــلاً نيازي به اين بحث ها نبــود , اگر براي تامين 
زندگي الزاماً نيازي به كار در شــهرهاي بزرگ نبود 
وجود چنيــن قوانيني لازم نبود . چون شــرايط در 
كشــور ما بهر دليل اينگونه نيســت , تفاوت فاحش 
اقتصادي در كشور و شكافي كه بين شهرهاي بزرگ 
و جامعه روستايي وجود دارد در واقع غيرعادلانه 
بـودن توزيـع خدمات را ايجاد مـي كند پس دولت 
تصميم مي گيرد كه برابري ايجاد كند. من نمي گويم 
الزاماً اين روش درستي است اما بهر حال بايد فكري 
كرد كه كسي كه در دورترين نقطه اين كشور هم قرار 
دارد بتواند از خدمات لازم پزشــكي برخوردار شود 
بخصوص  كه در قانون اساسي نيز برابري و يكسان 
بودن دريافت خدمات توسط تمام آحاد مردم مطرح 
شده است . فكر مي كنم در يك مقطع اين راه ، راه حلي 
بوده اســت تا اين معضل حل شود . اما الان با توجه 
به تعداد پزشكان و دندانپزشكان و ...  رفته رفته اين 
حساسيت ها كم مي شود كما اينكه مشاهده مي شود 
كه سخت گيري ها نسبت به گذشته كمتر شده. بهتر 
اســت براي اين مساله راهكاري پيدا شود كه بتوانيم 
برخورد عادلانه اي داشته باشيم. اما براي اطلاع شما 
در ليبـرال ترين كشـورها حوزه سـلامت عمدتاً با 
كنترل دولت اسـت. چون بحث ســلامت و بهداشت 
مردم به گونه اي نيســت كه بتوان با ديد تجاري به 
آن نگريســت . اما در كشــور ما گاهي اين مساله به 
شكل افراطي نگريسته مي شود مثلاً به دليل اينكه فلان 
دســتگاه پزشكي گران اســت و در سبد خانوار نمي 

گنجد آن را وارد نمي كنيم . اين درست نيست .
بهر حال در مورد اشتغال، اغلب پزشكان تمايل 
دارند كه در شهرهاي بزرگ به دليل امكانات بيشتر و 
امكان اخذ هزينه هاي درماني بالاتر مشــغول به كار 
شوند و بنابراين يك تراكم بوجود مي آيد . طرح توزيع 
نيروي انساني براي ايجاد شرايط عادلانه است. يك 
راهكار اينست كه براي كار در مراكز دور از شهرهاي 
بزرگ شـرايط داوطلبانه ايجاد شود و دولت براي 
ايـن افراد مزايايي در نظـر بگيرد ولي بهر حال من 
نســبت به وجود ايــن قانون و كنترل روي تقســيم 
عادلانه خدمات پزشكي نظر مثبتي دارم، مشروط به 
اينكه به گونه اي تنظيم شود كه هم منافع دندانپزشك 

را تامين كند هم منافع مردم را .
پرسـش: ديدگاه شــما در مورد شركت تعاوني 
درمانــي شــميم كوثر و مشــكلاتي كــه در فضاي 

دندانپزشكي ايجاد شده است چيست؟
پاسـخ: يك طــرف قضيه بايد ايــرادات قانوني 
مســاله روشــن شــود و يك بحثي هم به خودمان 

برمي گردد. 
در ارتباط با شميم كوثر بايد گفت به دليل اينكه 
كل ســازمانهاي بيمه گر در زمينه دندانپزشــكي به 
شدت دچار مشكل هستند و براي مثال فقط درمانهاي 
كشــيدن، ويزيت و جرم گيري را بيمه مي كنند و اگر  
بيمه هاي ديگري هم هستند با هزينه هاي بالايي اينكار 
را انجام مي دهند، اين شــركت نقش يك نهاد بيمه گر 
را بازي مي كند. بنابراين ايراد اصلي اينســت كه اگر 
ســاختار اين شركت به شكل شركت بيمه است بايد 

از قوانين شركت بيمه تبعيت كند .
در مورد قرارداد با ارگانهاي دولتي تماماً به رانت 
مربوط نمي شود. اين كار براي شما بعنوان مسئول 
اجرايي يك ســازمان خوب اســت مثلاً يك نهاد مثل 
جهاد كشاورزي كه ۱۰۰ هزار پرسنل دارد قرارداد مي 
بندد چون در خود آن سازمان خدمات دندانپزشكي 
محدود است و نمي تواند ۱۰۰ هزار نفر را پوشش دهد 
بنابراين قرارداد مي بندد. در درمانهاي دندانپزشكي 
هم خيلي طول مي كشــد تا شــخص متوجه شود كه 
مشــكل دارد مثلاً  شــخص تا متوجه شــود درمان 
ريشه اي كه انجام شده مشكل دارد  و اين شركت از 
اين  فرصت استفاده كرده و طول عمر خود را نيز بر 
مبناي خدمات ۴ يا ۵ ساله گذاشته است. پس شما با 
يك آدم باهوشــي طرف هستيد كه خلاءهاي موجود 
در دندانپزشكي را مي دانسته، مشكلات دندانپزشكان 

جوان و بيمه دندانپزشكي را مي شناخته و سيستمي 
را طراحــي كرده تا منفعت ببــرد. بنابراين ما بايد از 
قســمت هايي كه ايرادات قانونــي دارد جلوي قضيه 

را بگيريم. 
يك بحث ديگر اينست كه مثلاً ۱۰۰ هزار پرسنلي 
كه قرارداد بسته اند خدمات دندانپزشكي كه دريافت 
كرده اند در برابر مبلغ اوليه بسيار ناچيز است . مثلاً 
۲ ميليــارد ريال حق بيمه پرداخــت كرده ولي ۲۰۰ 
ميليــون ريال خدمات دريافت كرده اســت. علت آن 
اينست كه وقتي فردي به درمانگاهي مراجعه مي كند 
مثلاً مي گويد من با شميم كوثر قرارداد ندارم مجبور 
است به جاي ديگري مراجعه كند . بنابراين تعداد كل 
دندانپزشكاني كه شميم كوثر در تهران قرارداد دارد 
مثلاً ۱۰۰ نفر است ولي تعداد بيمه شدگان شميم كوثر 
حدود ۲ ميليون نفر است . دندانپزشكان طرف قرارداد 
نمي توانند در طول يكسال كليه بيمه شدگان را تحت 

پوشش قرار دهند و اين اشكال دارد . 
پس ما نياز به بحثهايي مســتدل داريم. من فكر 
مي كنم يك وجه آن ســازمانهايي هستند كه با اينها 
قرارداد مي بندند و نســبت به آنها بايد روشــنگري 
كنيم و نســبت به همكاران جامعه پزشــكي خودمان 
اين بحث را داشته باشــيم كه اگر بازار كار مناسب 
نيســت و .... به هر قيمتي نبايد ارزش صنف و حرفه 

را از بين برد. 
در مــورد رانتــي كه صحبت شــد ايــن وظيفه 
نهادهاي بازرسي است كه اين موضوع را با اطلاعات 
به دست آمده مورد بررسي قرار دهند و  در صورت 

تخلف برخورد جدي و سختي بكنند.
پــس بايد تــلاش كنيم تا تمام راههاي مناســب 
بــراي حل ايــن قضيه را طي كنيــم . بحثي كه گفتيد 
بحث درســتي است منتها من بايد اعلام كنم كه نهاد 
بازرســي كار خود را انجام نمي دهد و دليلش را نيز 

ارائه كردم .
زر لبشرؤل صرشن قكومص هؤ شك سـرش قوده هؤ 
فحط زسص زولص ؤسص مثلاُ مسؤشل ؤمنشصش و ؤرصي. 
زر ؤشن كيورهؤ بسشؤرش ؤد يركصهؤش خوز رؤ ختوتش 
كرزه ؤنز ؤمؤ زر زنشؤ قوده سلامص كؤملاً زسص زولص 
ؤسص. نه  بخي ختوتش . پس نمش يوز زر شك جؤشش 
كه به نفع مؤسـص زولص كنصرل كنز و زر شك جؤشش 
كه تنف مؤ ميـكل زؤرز زر ؤشنجؤ چيم پويش كنز 

شؤ ؤخصشؤرؤص رؤ وؤگذؤر كنز. 
رؤه مبؤرده تقشق بؤ چنشن سشسصم هؤشش رحؤبص ؤسص . 
ــكؤن عمومش ؤشرؤن بعنوؤن مجموعه ؤش كه  ؤنجمن زنزؤنپدي
ــه زؤرز مش صوؤنز ؤشنكؤر  ــصرشن ؤرصبؤطؤص رؤ زر ؤشن دمشن بشي
ــكل جدؤشر پرؤكنزه هسصشم پس بؤشز  رؤ ؤنجؤم زهز . مؤ به ي
ــكلش ؤشن مجموعه رؤ بهم پشونز زؤز ولش مصؤسفؤنه ؤشن  به ي

سؤدمؤنزهش وجوز نزؤرز . 
ــنهؤز زؤزم كه  ــكش ؤشرؤن پشي من به ؤنجمن زنزؤنپدي
ــك جؤشش بعنوؤن  ــكن بگشرشم و ش ــك دمشن ؤد صعؤونش مس ش
ــك شؤ كلوپ زنزؤنپديكؤن رؤه ؤنزؤدش يوز صؤ  خؤنه زنزؤنپدي
زنزؤنپديكؤن ؤد ؤن طرشح بصوؤننز جمع يونز و بؤ هم تقبص 
ــفؤنه ؤشنكؤر ؤنجؤم نيز . همچنشن پشينهؤز  كننز ولش مصؤس
ــزؤرش منطحه ۲۲ دمشن گرفصه يوز و برؤش  زؤزم كه ؤد بخي
ــوز بهر قؤل ؤشنهؤ  ــكؤن سرمؤشه گذؤرش مسكن ي زنزؤنپدي
ــص كه وجوز زؤرز. ولش من هر كمكش بصوؤنم  بقث هؤشش ؤس

ؤنجؤم مش زهم.  

ؤزؤمه متؤقبه بؤ زكصر علش صؤجرنشؤ

... ؤگر ودشرش معصحز به نحي نهؤزهؤش مزنش بؤيز، ؤشن رؤه رؤ بؤد مش گذؤرز
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پزشــكان براي چندمين بار در واكنش به 
عدم پيگيري مناســب مطالبات خود توســط 
مسئولان ديروز(۸۳/۲/۲۳) در مقابل ساختمان  

وزارت بهداشت تحصن كردند . 
به گزارش ايســنا تحصن پزشكان كه با 
حضور حدود ۱۰۰ نفر از پزشــكان معترض 
انجــام گرفــت , به دنبــال فراخوان بســيج 
تهران  پزشــكي  دانشــگاههاي  دانشــجويي 

برگزار شد . 
دكتر حيدري مســئول بسيج دانشجويي 
دانشگاه علوم پزشكي تهران , در اين خصوص 
اظهار داشــت : در پي بررســي هاي صورت 
گرفته تاكنون شاهد هيچ اراده و عزم راسخي 
توسط مســئولان براي پيگيري اين موضوع 
يعنــي اثبات مخدوش بــودن آزمون پذيرش 
دستياري پزشــكي در سال جاري نبوده ايم. 
وي همچنين با اشــاره به پيگيريهاي صورت 
گرفتــه در اين خصوص خاطر نشــان كرد : 
پيگيريهــاي ما از دفتر دكتر پزشــكيان وزير 
بهداشــت به جايي نرسيده اســت , ولي اين 
موضوع توسط سازمان بازرسي كل كشور , 
ديوان عدالت اداري و حراست وزارت بهداشت 

گروه اجتماعي : آئين نامه جديد داروخانه هاي 
كشــور كه به تازگي توســط وزارت بهداشت 
تصويب شــده از ســوي جامعه داروســازان 
كشــور و دانشــجويان اين رشته با اعتراض و 
انتقادات بسياري روبرو شده است . به گزارش 
خبرنگار همشهري، وزارت بهداشت در اين آئين 
نامه اعلام كرده اســت كساني كه سابقه ۵ سال 
كار در داروخانــه ها را دارند مي توانند مجوز 
تاسيس داروخانه بگيرند و اين موضوع موجبات 
اعتراض گروههاي مختلف داروســازان اعم از 
پزشكان و دانشجويان اين رشته را فراهم كرده 
اســت . در اين خصوص مجيد عطايي مشــاور 
معاون دارو و غذاي وزارت بهداشت به خبرنگار 
ما گفت : ضابطه اجرايي آئين نامه داروخانه ها 
, به هماهنگي و نظرخواهي تمامي دانشــجويان 
داروســازي كشور تهيه مي شود وي در پاسخ 
به سؤال خبرنگار ما در خصوص نتيجه جلسه 
اخير معاونت دارو و غذاي وزارت بهداشــت با 
نمايندگان دانشجويان معترض افزود : نتيجه اين 
جلسه كاملاً دوســتانه و مثبت بود و مقرر شد 
با نظرخواهي از تمامي دانشجويان داروسازي 
كشــور , ضابطه اجرايي آئين نامه داروخانه ها 

تهيه و عملي شود . 
دكتر ايري كارشناس مسئول مديريت دارويي 
دانشگاه هاي علوم پزشكي تهران در گقت و گو 
اختصاصي با خبرنگار ما گفت : سياستگذاران  
و مسئولين با طرح چنين آئين نامه هايي بايد همه 
جوانب را در نظر بگيرند و صرف الگو گرفتن از 
كشورهاي ديگر بدون در نظر داشتن پيامدهاي 

آن مشكلات را افزايش مي دهد . 
وي افزود : اگر در كشورهاي پيشرفته چنين 
الگويي پياده مي شــود در كنار آن نظارت هاي 
مستمر و قوانين محكم  نيز وجود دارد تا جايي 
كه در اين كشــورها ممكن است به دليل نسخه 
پيچي اشــتباه در يك داروخانه , لغو امتياز آن 
داروخانه در پي داشــته باشد ولي در كشوري 
مثل ايران متاسفانه با اين تخلفات برخوردي هم 
صورت نمي گيرد و در اين ميان مردم متضرر 

مي شوند .
دكتر ايري افزود : در زماني كه در همه جاي 
دنيا دولت ها و مردم به دنبال علم گرايي و تكنيك 

در يك بررسي گسترده بين المللي كه توسط 
دانشــگاه مشــهور «جيائوتونگ» در شانگهاي 
صورت گرفته , ۵۰۰ دانشــگاه برجسته جهان 
به ترتيب رتبه , در ســال ۲۰۰۲ معرفي شدند . 
اين رتبه ها بر اســاس معيارهايي از قبيل تعداد 
استادان برنده جايزه نوبل , تعداد مقالات علمي 
درج شده و در نشريات معتبر علمي مانند «نيچر» 
و «ســاينس» به اين دانشگاهها داده شده است. 
اين گزارش نوشته در سطح بين المللي دانشگاه 
«هاروارد» به عنوان برجســته ترين دانشــگاه 
جهــان درصدر جــدول قرار دارد و دانشــگاه 
مشهور «كارولينسكا»  در استكهلم سوئد كه از 

هاي جديد در شبكه درماني هستند، پس افتادگي 
علمــي و صرف اكتفا به تجربه شــخصي جاي 
تاسف و تامل دارد . وي خاطر نشان كرد : توجيه 
مصرف دارو , فن و تخصص مي طلبد تا به طور 
منطقي مصرف شود و از عوارض و پيامدهاي 
عدم مصرف صحيح آن جلوگيري شود لذا بايد 
در صورت اجراي چنين آئين نامه هايي در قوانين 
نظارتي مــان دقيق تر برخورد كنيم و در پياده 
سازي يك الگو همه جوانب به ويژه نقاط ضعف 
آن چون با ســلامت مردم ارتباط دارد در نظر 

گرفته شود .
وي در پاســخ به اين سئوال كه آيا يكي از 
اهداف اين طرح به دليل كمبود فارغ التحصيلان 
داروســاز اســتفاده از افراد با تجربه به جاي 
متخصــص در شهرســتان و مناطق دورافتاده  
اســت گفت : آيا ســلامت و جان مــردم مناطق 
دورافتــاده با ســلامت مــردم در پايتخت دو 

مقوله اي متفاوت هستند ؟!
وي گفــت : براي اين قانــون محدويت نمي 
توان قايل شد و اين دلايل توجيه مناسبي نيست. 
وي تاكيــد كرد : به جاي عقب گرد و پســرفت 
در امر دارو و درمــان بايد تدابير منطقي ديگر 

انديشيده شود . 
نقل از روزنامه همشهري 
مورخ ۸۳/۲/۲۳

هاي جديد در شبكه درماني هستند، پس افتادگي گروه اجتماعي : آئين نامه جديد داروخانه هاي 
ؤعصرؤض زؤروسؤدؤن به آششن نؤمه جزشز زؤروخؤنه هؤ 
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صقتن پديكؤن نسبص 
به نقوه برگدؤرش آدمون پذشري زسصشؤرش 

جمله كادر علمي آن هر ســاله برنده جايز نوبل 
در رشته پزشكي را معرفي مي كند نيز در ليست 
۵۰ نام اول قرار گرفته اســت . در ســطح اروپا 
نيز دانشگاه كمبريچ در انگلستان برجسته ترين 
دانشگاه اروپا ارزيابي شده است . در سطح آسيا 
و اقيانوســيه دانشگاه توكيو به عنوان برجسته 
ترين دانشــگاه درصدر ليســت قــرار داد . به 
نوشته اين گزارش در ميان ليست ۵۰۰ دانشگاه 
برجســته جهان نام هيچ دانشگاهي از ايران به 

ميان نيامده است .
نقل از روزنامه ايران 
 مورخ ۸۳/۲/۸

در حال بررسي است .
حيدري با تاكيد بر اين كه آينده پزشــكي 
كشور با نحوه برگزاري اين آزمون در پرده اي 
از ابهام قرارداد ادامه داد : شــواهد موجود، 
سلامت آزمون را به شدت زير سؤال مي برد، 
همچنين حتي در صورتيكه هيچ تخلفي به اثبات 
نرسيده، همين مسائل نشان دهندة بي تدبيري 
و بي مسئوليتي مسئولان وزارت بهداشت است 
كه ما خواســتار بركناري مسئولان برگزاري 

اين آزمون هستيم.
به گزارش ايســنا , همچنين در ادامه اين 
تحصن، يكي از دانشجويان معترض مدعي شد 
كه پيش از برگزاري آزمون فردي كه خود را 
از مسئولان وزارت بهداشت معرفي كرده در 
تماس با وي پيشنهاد فروش سؤالات آزمون 

پذيرش دستياري را مطرح كرده است .
يكي از معترضان همچنين اظهار داشــت: 
حراســت وزارت بهداشــت، خــود مظنــون 
پرونده است و صلاحيت رسيدگي به مسائل 

را ندارد. 
نقل از روزنامه همشهري 
 مورخ ۸۳/۲/۲۴

همكؤر مقصرم برحرؤرش ؤرصبؤط 
مسصمر و به موحع بؤ يمؤ عدشدؤن 
ؤد طرشح ؤرسؤل خبرنؤمه مسصلدم 

زؤيصن نيؤنش زحشح و جزشز 
پسصش ؤد صمؤم همكؤرؤن ؤسص. لذؤ 

زر تورصشكه خبرنؤمه به زسص 
يمؤ شؤ زوسصؤنصؤن نمش رسز لطفؤ 

هر چه سرشعصر بؤ زبشرخؤنه ؤنجمن 
زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن وؤحع زر 
كوش نتر – خشؤبؤن پشرودش غربش، 
پلاك ۹۴ و صلفن صمؤس ۸۲۸۹۵۲۶ 

صمؤس قؤتل فرمؤششز. 
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سلسله مبؤقث كنصرل عفونص زر زنزؤنپديكش(۱۳)

زکصر قسشن طؤهرش دؤزه
drfarshid@yahoo.com

همكؤرؤن زنزؤنپديك زر سرؤسر كيور مش صوؤننز زر موؤرز گونؤگون ؤحزؤم به زرج آگهش 
زر خبرنؤمه نمؤشنز:

۱ـ صغششر نيؤنش مطب، خرشز و فروي مطب و صجهشدؤص زنزؤنپديكش
۲ـ معرفش مطب هؤ، كلشنك هؤ و زرمؤنگؤههؤش صختتش زنزؤنپديكش

۳ـ معرفش مطب شؤ مرؤكد زنزؤنپديكش بؤ خزمؤص وشژه مؤننز لشدر زر زنزؤنپديكش، ؤسصفؤزه 
ؤد CAD/CAM SYSTEM، آدمؤشـي، پؤصولـوژش، ؤشمپلنـص، پروصدهؤش مؤگدشلوفؤيـشؤل و مرؤكد 

رؤزشولوژش زنزؤنپديكش.
۴ـ زعوص به همكؤرش

همكؤرؤن مقصرم زر ؤشن ختوت مش صوؤننز ؤد طرشح نيؤنش بؤ زبشرخؤنه ؤنجمن صمؤس قؤتل فرمؤشنز.

پذشري آگهش وشژه زنزؤنپديكؤن

: UV زؤنسصنشهؤشش زر مورز ؤسصفؤزه ؤد لامپ

صزؤبشر زنزؤنپديكش
ؤطلس ؤتول پرش كلشنشك و كلشنشك زر زنزؤنپديكش صرمشمش

زؤنسصنشهؤش ضرورش زر كؤربرز بؤلشنش، ۱۷۰ زؤرو برؤش۳۷۰ ميكل زر زنزؤنپديكش صرمشمش
كصؤبهؤش جزشز:ؤطلس رؤزشولوژش - زكصر خؤمنه شؤن

ؤشمپلنص مشي منصير يز

لشنزه ۲۰۰۳ منصير يز

وؤشص ۲۰۰۴ منصير يز

بوچر ۲۰۰۴ منصير يز

زر مبقث كنصرل عفونص زر مطبهؤش زنزؤنپديكش و زر حسمص مربوط به ضزعفونش كرزن مقشط 
كؤر ؤد رويهؤش مخصلفش تقبص مش يوز كه شك روي موثر و بؤ كؤرآشش بؤلا ؤسصفؤزه ؤد لامپهــــؤش 
ــصفؤزه ؤد  ــك روي مهم ولش بؤ كؤرؤشش كمصر ؤد  UV ، ؤس ــه ش ــز. ؤلبص UV (Ultra violet) مش بؤي

فرمآلزئشز ؤسص كه زر محؤله هؤش آشنزه زر مورز آن هم صوضشق كؤفش ؤرؤئه خوؤهز يز.
ــصه پرصوهؤش غشرشون سؤد ؤسص كه ؤولشن بؤر زر سؤل ۱۹۴۰  ــعه مؤورؤء بنفي ( UV ) جدء زس ؤي
ــرش ؤد ؤنصحؤل عفونص ؤد رؤه هوؤ به زنشؤ  ــوؤن عؤملش جهص جلوگش ــه عن ــوسط  William F.Wells ب ص
 UV مشكروؤرگؤنشسمهؤ مش بؤيز. منؤبع ؤيعه DNA  معرفش گرزشز. مكؤنشسم ؤتلش ؤشن پرصو صخرشب

عبؤرصنز ؤد:
۱ - پرصو خوريشز

۲ - لامپهؤش بؤفشلامؤن ؤلصهؤبش
۳ - لامپهؤش جشوه ؤش
۴ - حوسهؤش جشوه ؤش

۵ - حوس گدنون 
لامپهؤش جشوه ؤش، قؤوش بخؤر زر فيؤر و زمؤش پؤششن هسصنز. ؤشن نوع، بشيصرشن مترف و كؤرؤشش 
ــص و زؤخل آن زو  ــعه UV زؤرز. قبؤب ؤشن چرؤغهؤ ؤد جنس كوؤرصد ؤس رؤ زر بشن منؤبع مخصلف ؤي
ــزه و  ــروز حرؤر زؤرز. هنگؤمش كه ولصؤژ لادم بشن ؤلكصروزهؤ برحرؤر گرزز، حوس ؤلكصرشكش ؤشجؤز ي ؤلكص
ــص. ؤشن نوع لامپ برؤش ضزعفونش بكؤر رفصه  ــوز، نور قؤتل قؤوش ؤيعه UV ؤس ــن مش ي چرؤغ روي

و Germicide مش بؤيز. 
ــن ۲۰۰-۲۹۰  ــز ( Germicide ) طول موج بش ــش بكؤر مش رون ــه برؤش ضزعفون ــعه هؤشش ك ؤي
ــصه UVC و حرؤر مش گشرنز. UVB  طول موج بشن ۳۲۰ – ۲۹۰ زؤيــصه و  ــصه و زر زس نؤنومصر زؤي
  Sun rays range طول موجش بشن ۹۰۰-۳۲۰ زؤيصه و UVA .مش بؤيز range – Vitmin D

مش بؤيز.
بؤشز صوجه زؤيصه بؤيشم كه وؤقز ؤنرژش ؤيعه به تورص مشكرو وؤص به ؤدؤش وؤقز سطق زر وؤقز 
ــوز. ختوتشؤص بؤكصرش كيش هر لامپش مصفؤوص بوزه و كؤرخؤنه سؤدنزه زسصورؤلعمل  دمؤن بشؤن مشي
آن رؤ زر برويور مربوطه ذكر مش نمؤشز. به عنوؤن مثؤل شك لامپ UVC سؤخص كؤرخؤنه فشلشپس كه 

۳۰ولص بؤيز برؤش ضزعفونش شک ؤصؤح بؤ سطق ۶ مصر مربع و ؤرصفؤع ۳ مصر منؤسب خوؤهز بوز. 
ؤشن لامپهؤ به ؤنوؤع گونؤگون مثل صک لامپش، چنز لامپش شؤ بتورص نتب بر روش سحف و شؤ نتب 

زؤخل مقفظه ؤش که زؤرؤش سشسصم گرزي هوؤ مش بؤيز، ؤسصفؤزه مش يوز. 
ــطوقش که زر صمؤس مسصحشم بؤ ؤيعه بؤينز  ــص که فحط س ــش صوجه زؤي بؤشز به ؤشن نکصه ؤسؤس
 UV ضزعفونش مش يونز. جهص کنصرل زحشح شک لامپ ؤسصفؤزه ؤد دمؤن سنج جهص کنصرل دمؤن و

سنج جهص کنصرل ؤيعه ضرورش ؤسص. 
ــصحشم به عملکرز تقشق و آمودي پرسنل زؤرز.  ــصگش مس ــصفؤزه ؤد لامپ UV بس موثر بوزن ؤس
سطوق لامپهؤ بؤشز به تورص زوره ؤش بؤ ؤلکل صمشد گرزز. هنگؤم ؤسصفؤزه ؤد لامپ بؤشز مقشط صؤرشک 

يوز دشرؤ وجوز نورمرئش به مشدؤن دشؤزش ؤد خؤتشص ضزعفونش کننزگش لامپ مش کؤهز. 

ؤنجمن به عنوؤن شك ؤرگؤن قرفه ؤش تنفش 
چگونه سؤدمؤن مش شؤبز؟

زكصر بشصؤ كرشمش
ــكل ؤد گروههؤش كوچك و بدرگش  جؤمعه مصي
ؤسص كه گرز  هم آمزه ؤنز صؤ زر شك سؤخصؤر ؤنسؤنش 
ــص  بصوؤننز به ؤهزؤف زرون و برون گروهش خوز زس

شؤبنز.
ــزن ؤلدؤمؤً زؤرؤش  ــكشل ي هر نهؤز زر هنگؤم صي
ــرؤز رؤ بؤ گرؤشي هؤش مصفؤوص و  ــص كه ؤف ؤهزؤفش ؤس
آرمؤنهؤش ميصرك زر كنؤر هم جمع مش كنز. صفؤوص 
ــص زر دمشنه ؤعصحؤزؤص  زر ؤشن گرؤشي هؤ ممكن ؤس
ؤجصمؤعش، مذهبش و سشؤسش و ... بؤيز. ولش هر كزؤم 
ــصركش كه زؤرنز  ــطه ؤهزؤف مي ؤد ؤشن ؤفرؤز به وؤس
ــؤدمؤن شؤفصه ؤش  مش صوؤننز بؤ هم و زر كنؤر هم كؤر س
رؤ به سرؤنجؤم برسؤننز. لادمه ؤشن وقزص و همؤهنگش 
وجوز سؤخصؤر تقشق زر بطن ؤشن نمؤز و همسوشش 
ــص و وؤقزهؤش  ــصم مزشرش ــش زر سشس و شكپؤرچگ
ــو بؤ  ــص. ؤفرؤز صوؤنؤ ولش غشر همس دشر مجموعه آنس
ــصن حزرص مزشرشص و ؤهزؤف ميصرك به  وجوز زؤي
ــصه ؤد صوؤن كؤرش مجموعه  ــصه شؤ نؤخوؤس طور خوؤس

مش كؤهنز. 
ــي كؤر  ــص، و زر بخ ــصم مزشرش ــزؤ ؤد سشس ج
ــم آمزه ؤنز  ــرؤزش كه گرز ه ــص ؤف گروهش لادم ؤس
ــمشص  ــؤش شكزشگر رؤ به رس ــؤ و صوؤنؤشش ه ظرفشص ه
ــؤله بؤعث مش يوز حزرص فرزش  ــنز. ؤشن مس بينؤس
ــزه و به تورص  ــرؤز زر شك مجموعه مصمركد ي ؤف
ــوش ؤهزؤف ميصرك خوز  شك وؤقز شكپؤرچه به س

قركص كننز. 

ؤنجمن هؤش زنزؤنپديكش كه زر آن زنزؤنپديكؤن 
به عنوؤن ؤفرؤزش زؤرؤش قرفه ميصرك صجمع مش شؤبنز 

مش صوؤننز بسشؤر حزرصمنز عمل كننز ؤگر: 
۱ - زنزؤنپديكؤن، ؤنجمن خوز رؤ به عنوؤن شك 

نهؤز پؤسخگو و عمل گرؤ به رسمشص بينؤسنز.
۲ - خوز به عنوؤن عضوش ؤد ؤشن جؤمعه كوچك 
زر رسشزن به ؤشن زو هزف بدرگ شعنش پؤسخگوشش و 

عملگرؤشش صلاي كؤفش به عمل آورنز. 
ــشزن به ؤشن زو مهم زر يكل آرمؤنش و زر  رس
ــز  ــر منطحش و عملش به نظر مش رس ــخن به ظؤه س
ــكؤرش زر  ــصلدم برود هم ــح شؤفصن آن مس ــؤ صقح ؤم
ــش ؤد ملدومؤص همكؤرش  ــز. شك صك صك ؤفرؤز مش بؤي
گروهش ؤشجؤز ؤنگشده برؤش ظهور دمشنه هؤش همكؤرش 
مش بؤيز. ولش وؤحع بشنؤنه بؤشز گفص كه ؤشن زو مسؤله 
ــش همكؤرش و ؤنگشده هشچ شك جزؤ ؤد زشگرش و  شعن

محزم بر آن نشسص. 
هر فرزش كه بؤ هزف همكؤرش بؤ شك مجموعه 
ــصفؤزه ؤد خلاحشص فرزش و  پشي  حزم مش يوز بؤ ؤس
ــؤشر ؤعضؤء و  ــدؤر جمعش مش صوؤنز ؤنگشده رؤ برؤش س ؤب
زر نصشجه جلب همكؤرش آنهؤ ؤشجؤز كنز. ؤشن مسؤله 
ــرؤز رؤ مؤننز قلحه هؤش دنجشر به هم مصتل كرزه  ؤف
ــرفص و ؤشجؤز ؤنگشده  ــه هر شك برؤش پشي و زر نصشج
برؤش سؤشرشن صلاي مش كننز چون لادمه حزرصمنزش 
ــز شكپؤرچگش و  ــه آن صعلح زؤرن ــه ؤش كه ب مجموع

ؤنسجؤم آنهؤسص. 



۸ سؤل سوم، يمؤره بشسص و چهؤرم، ؤرزشبهيص ۱۳۸۳ خبرنؤمه ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن

ــصون  ــص بر س ــن شؤزبوزش ؤس و ؤش
ــش کنشز و جؤشده بگشرشز ››.  ‹‹خوزآدمؤش
ــصه ؤش ؤد نؤمه  آخر مش زؤنشز، صجمع پي
ــصون و عزم  ــؤلش برؤش ؤشن س هؤش ؤرس
ــشزگش و پؤسخ به ؤشن  صوؤنؤشش مؤ زر رس
ــصشؤح و علاحه بؤعث يز که کم  همه ؤي
ــصون رؤ جمع کنشم و  کم بسؤط ؤشن س
بشيصر ؤد ؤشن يرمنزه همکؤرؤن نيوشم. 
ــص نؤمه  ــؤبحه ۲۳ صنهؤ هي بله برؤش مس
ــشز !! بؤد هم زسصيؤن  ــصمؤن رس به زس

زرز نكنز.
نمش زؤنم علص ؤشن همه سرزش و بش 
علاحگش چشسص؟! يؤشز به حول شکش ؤد 
زوسصؤن، مسئول ؤشن سصون خوب عمل 
نکرزه! به هر قؤل ؤشن بوز آخر و عؤحبص 

سصون خوزآدمؤشش.

برنزگؤن يمؤره ۲۳ :
زكصر جوؤز مقمز علشدؤزه 

يمؤره نظؤم پديكش  ۲۱۹۶۵
زكصر قسن معنوش محزم

يمؤره نظؤم پديكش ۳۲۳۷۰

پؤسخهؤش تقشق يمؤره ۲۳ :
ؤ- ؤلف                 ۲ - ج 
۳ - ج                 ۴ - ج
۵ -  ج                ۶- ب

۷ - ؤلف               ۸- ؤلف
۹ - ؤلف              ۱۰ - ز

آخر و عؤحبص..!
زکصر نزؤ علشمقمزش

قرؤجش ، قرؤجش ، قرؤج !
زكصر نؤتر آخونزؤن

صمؤم زوسصؤن زور مشد نيسصنز و زو سه نفرش 
بؤ هم تقبص مش كننز. همهمه ؤش برحرؤره , ؤد هر 
زرش سخن گفصه مش يه و گؤهش شكش ؤد زوسصؤن 
ــز جمله معصرضه ؤش مش گه و برؤش  بؤ تزؤش بلن
ــه  لقظه ؤش همه نگؤههؤ به طرف ؤو جلب مش ي
ــه. شكش ؤد زوسصؤن  و زوبؤره همهمه برحرؤر مش ي
يشطونش مش كنه و هر ؤد گؤهش شه صشكه مش آز و 
بحشه مش خنزنز. بسؤط يشرشنش و چؤش مهشؤسص 
ــش ميغول صؤشپ كرزن نؤمه هؤسص و  . خؤنم مني
بعضش ؤد زوسصؤن هم زر قؤل آمؤزه كرزن گدؤري 

كؤرهؤيون زر هفصه گذيصه هسصنز.
ــشز و رو به  ــصؤن خمشؤده ؤش كي شكش ؤد زوس
من كرز و گفص پس چرؤ رئشس نمش آز ؟ صعجب 
ــه ؤد تبق , زو سه سؤعص حبل ؤد  مش كنم همشي
ؤشن جلسه، بؤ زوسصؤن زشگرش زر همشن جؤ جلسه 
ــغول رصح  ــؤشز ؤلان صو شكش ؤد ؤصؤحهؤ مي زؤره , ي
ــه شكش رو  ــح ؤموره.  بؤبؤ ؤشنجورش كه نمشي و فص
بفرسصشم پشزؤشي كنه همه منصظرنز آخه بعضش 
ــه مش خوؤن  ــصؤن كؤر زؤرنز و بعز ؤد جلس ؤد زوس

برن به كؤريون برسنز.
ــصؤن وؤرز مش يه و مشگه بؤبؤ هر  شكش ؤد زوس
ــصم پشزؤي نكرزم، ؤتلاً ؤد تبق هشچكس  جؤ گي
نزشزي.  چهؤر و پنج نفر هم طبحه بؤلا منصظرين 
ــه ختوتش زؤيصنز. نه بؤبؤ ؤيصبؤه  , مش گن جلس
ــه آبزؤرخونه شه چؤشش بخوره  ــؤشز رفص مش كنش ي
ــؤره , ؤلان  ــص به جؤ بش ــه حضؤش قؤج ــؤشز رفص ي

پشزؤشي مش يه.
ــن دنگ مش دنه  ــز. صلف بؤد همهمه برحرؤر ي
ــي بزهكؤر نشسص. خؤنم منيش  ولش كسش گوي
ــزؤره و آرؤم آرؤم تقبص مش كنه  ــش رؤ برمش گوي
ــه و غي مش كنه ,  ولش شك زفعه جشغش مش كي
زو صؤ ؤد خؤنم هؤ بطرفي مش رن و سعش مش كنن 
ــزه و بحشه زوسصؤن هم وقيص  كه بفهمن چش ي

ــه ؤو نگؤه مش كنن.  كمش آب بتورصي مش  دزه ب
ــو بؤد مش  ــن. بعز ؤد چهؤر پنج زحشحه چيمؤي دن
ــس , رئشس و زوبؤره غي مش  ــه و مش گه رئش كن
ــصؤن بشيصر نگرؤن مش ين و به  كنه . ؤشن بؤر زوس
ــن و به طرف مشد منيش  شكبؤره ؤد جؤ بلنز مش ي
ــزه ؟ رئشس چطور يزه ؟ صتؤزف  مشرن، چش ي
ــكصه كرزه ؟ دنزه ؤس ؟ شك كمش آب  كرزه ؟ س
به تورصي بدنشز , شك كمش يربص بزشن بخوره.  
ــربص يشرشن بؤعث سرفه يزشز منيش مش يه  ي
ــه و رؤد صلفن نؤگفصه  و چشدش نمؤنزه كه خفه بي
ــن بخوره قؤلي خوب  ــه.  بؤبؤ كمش آب بزش بمون
ــش به قرف مشؤز و  ــه. ؤشن بؤر بؤلاخره مني مش ي
ــو  ــه دؤر دؤر گرشه مش كنه مش گه رئشس زر قؤلشك
زدزشزن مش گن مش كيشمي..... ؤش بؤبؤ ؤونو برؤش 
ــش بزدزن , نون خور ؤضؤفش مش خوؤن :؟ برؤش  چ
ــني ؟ مگه رئشس كجؤس ؟ پول و پله  چش بكي
ــنش كه زؤره پيصكؤر و  ؤش هم كه نزؤره , صنهؤ قس
علاحه به كؤره،  ؤون هم كه بزرز كسش نمش خوره 

, فحط به كؤر خوزمون مش آز.
ــن مجززؤً دنگ دز شكش ؤد آحؤشون زكصرهؤ  صلف
ــش رو برزؤرم و به ؤشن  گفص ؤجؤده بزشن من گوي
نؤجوؤنمرز بگم كه ؤشن يوخشهؤ رو بؤ كسش نكنه، 
ــش بعز ؤد چنز لقظه رنگ آحؤش زكصر هم پرشز  ول
ــه به صلفن گوي مش زؤز روش تنزلش  و زرقؤلشك
ــص لطفؤً شه  ــه مش لردشز گف ــص و زر قؤلشك نيس
لشوؤن آب به من بزشن , كمش آب نويشز و گفص 

موضوع جزشه.
شكش ؤد زوسصؤن گفص : به پلشس ؤطلاع بزشم. 
ــشمي ,  ــه نه گفصن ؤگه به پلشس بگشن مش كي ن
ــون چشه !؟›› شه هلش كوپصر , تز  خوب خوؤسصي
مشلشون پول , ؤنقلال هشئص مزشره , ؤنقلال هشئص 
ــؤخصمؤن گشيؤ›› صؤ  صقرشرشه، مهر و موم كرزن س
ــؤعص شه عضوش ؤد  ــؤعص آشنزه هر شك س پنج س

رئشس رو مش برن و برؤمون  مش فرسصنز و ؤول ؤد 
دبوني يروع مش كنن.

همه مش گفصن بؤبؤ ؤشنجورش كه نمش يه بؤشز 
به پلشس ؤطلاع بزشم كه زوبؤره صلفن دنگ خورز 
ــش رو برزؤره.  . هشچكس جرؤص نمش كرز كه گوي
ؤشن زفعه من گويش رؤ برزؤيصم، زر قؤلشكه زهؤنم 
ــك يزه و به سخصش مش صونسصم قرف بدنم  خي
ــروع كرزم به  ــز ؤد چنز زحشحه ي ــم ؤلو و بع گفص
خنزشزن و گفصم نه خشر آبشصه . تزؤش آن ور خط 

مش گفص حرمدصه و من مرصبؤً مش گفصم آبشصه .
زوسصؤن زر قؤلشكه بؤ صعجب به من نگؤه مش 
كرزن پرسشزنز يوخش بوز؟ گفصم نه گفصنز پس 
ــون فرح  ــرؤ زؤرش مش خنزش ؟ آخه يرؤشطي چ
كرزه , ؤلان رئشسو بؤشه هلش كوپصر بؤ تز مشلشون 
ــرط ؤشنكه ... چه يرطش  ــصن به ي پول مش فرس

چه يرطش؟ 
يرط ؤشنكه زر جلسؤصمون رؤجع به ؤون يركص 
ــكؤن ۱۸٪ ( هجزه زرتزش ) تقبص  و زنزؤنپدي
ــكؤن  ــعش كنشم كه زنزؤنپدي نكنشم و برعكس س
جوؤن رؤ صرغشب كنشم كه برنز و بؤ زسصمدز ٪۱۸ 
يبؤنه رود برؤيون كؤر كننز، آخه جووننز , ؤنرژش 

زؤرن , زسصيونم رؤه مشفصه.
شكش ؤد زوسصؤن گفص قؤلا كه ؤكثرشص هسصشم 
بهصره كه جلسه رو صيكشل بزشم و صتمشم بگشرشم 
آخه منصظر جوؤبنز . جلسه زو سؤعص طول كيشز 
صلفن دنگ خورز معؤون جلسه گويش رو برزؤيص و 
آرؤم و يمرزه گفص لطفؤً شه هلش كوپصر بفرسصشن 
ــس ببره ولش ؤد مؤ نخوؤشن  ــؤ مؤ رو هم پشي رئش ص
كه زنزؤنپديكؤن رو صيوشح كنشم بؤ هجزه زرتز 
ــمؤ كؤر كنن و يمؤ مشلشؤرزر بيشن. ضمنؤً  برؤش ي
ــه آبشصه , تزؤش آنور خط ينزشزه يز كه  همشي
ــص بش خشؤل حرمد و آبش ۱۸٪ ( هجزه زرتز  گف

و عيحه )

طندخبرنؤمه ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن



۹ سؤل سوم، يمؤره بشسص و چهؤرم، ؤرزشبهيص ۱۳۸۳ خبرنؤمه ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن

گرزآورش:
 زكصر يروشن تلتؤلش

صؤده هؤش علمش

Gentle White نؤم ژل جزشزش مش بؤيز که 
زر نصشجه صرکشب بؤ رطوبص بؤفص لثه ؤشجؤز شک سز 
محؤوم زر برؤبر پرؤکسشز هشزروژن کرزه و ؤد قسؤس 
ــوخصن لثه جلوگشرش به عمل مش آورز و  يزن و س
زشگر ؤقصشؤجش به پويؤنزن لثه نمش بؤيز. بؤ زو شؤ سه 
بؤر دزن ؤشن ژل و هر بؤر به مزص زه صؤ بشسص زحشحه 
 Vita ــؤ نمونه رنگ ــز بشن ۵ صؤ ۱۰ زرجه ب مش صوؤن
ــفشزصر نموز. زسصگؤه پلاسمؤآرک ؤشن  زنزؤن هؤ رؤ س

يرکص به نؤم Cure & Whiten 100 برؤش سفشز 
کرزن و سفص کرزن کؤمپودشص هؤ صوتشه مش يوز.

/http://www.gentlewhite.com

ــوشۀ جزشزش  ــؤم زهؤن ي Dioxi Rinse ن
ؤسص که مؤزۀ فعؤل آن ؤکسشز کلر مش بؤيز و گفصه 
ــز بؤکصرش،  ــک زحشحه مش صوؤن ــوز که ظرف ش مش ي
وشروس و حؤرچ رؤ ؤد بشن ببرز. ؤشن زهؤن يوشه که به 
عنوؤن شک زهؤن يوشه مطمئن بزون ؤثر سرطؤن دؤشش 
و شؤ جهي دؤشش مش بؤيز، بؤ آدؤزسؤدش گؤد زش ؤکسشز 
ــزن به سخص صرشن منؤطح نشد  کلر زر دمؤن فعؤل ي
ــش مش نمؤشز. ؤشن  ــوذ مش کنز و آنجؤ رؤ ضز عفون نف
ــب مش بؤيز و صؤ به  ــوشه زؤرؤش طعمش منؤس زهؤن ي
قؤل هشچ قسؤسشص و شؤ صغششر رنگش زر ؤثر ؤسصفؤزه 
ؤد آن گدؤري نيزه و زر عشن قؤل زر صرمشم دخم هؤ 

زخؤلصش نمش کنز.

/http://www.frontierpharm.com

ــه گونه ؤش  ــد کننزه ProFile ب ــصم صمش سشس
ــرشع ؤد  ــزه که ذرؤص رؤ بتورص ماثر و س طرؤقش ي
ــؤرش پؤک مش کنز. عمل صمشد کرزن  روش فؤشل روص
ــوز که فؤشل زر قؤل چرخي  زر قؤلش ؤنجؤم مش ي
مش بؤيز و زر زؤخل گؤد به جلو و عحب مش روز. فوم 
ــصم زر روش فؤشل مش لغدز و بؤ  ــوت ؤشن سشس مخت
فيؤرش که به زبرش هؤ مش آورز آنهؤ رؤ به سمص نوک 
فؤشل هزؤشص مش کنز و نهؤشصؤ ؤد روش آن پؤک مش کنز. 
ــوم مختوت به هشچ  ــص که ؤشن ف ــؤشؤن ذکر ؤس ي
وجهش به فؤشل نمش چسبز. ؤشن سشسصم صمشد کننزه 

زر جعبه هؤش ۲۰ و ۵۰ عززش عرضه مش گرزز.

/http://www.tulsadental.dentsply.com

زهؤن يوشه قؤوی ؤکسشز کلر

ژل جزشز سفشز کننزه برؤی 
ؤسصفؤزه زر مطب

Endo صمشد کننزۀ فؤشل

 ؤطلاعشه زعوصنؤمه صيكشل مجمع عمومش (زر يرف صؤسشس)
يركص صعؤونش مسكن ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن

  ؤولشن مجمع عمومش عؤزش يركص صعؤونش مسكن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن ( زر يرف صؤسشس )
زر سؤعص ۱۰ رود زوينبه مورخ ۸۳/۳/۱۱ زر مقل ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن برگدؤر مش يوز 
ــبص به  ــه جهص ؤصخؤذ صتمشم نس ــصن ورحه وروز به جلس ــوز بؤ زؤي ؤد كلشه زؤوطلبؤن عضوشص زعوص مش ي

موضوعؤص ذشل زر ؤشن جلسه قضور به هم رسؤننز.
ــؤ ۵ رود پس ؤد تزور زعوص نؤمه  ــش موظفنز ص ــؤن عضوشص زر هشئص مزشره شؤ بؤدرس ــؤً زؤوطلب    ضمن

صيكشل مجمع عمومش عؤزش، مزؤرك مربوطه رؤ به هشؤص موسس صقوشل نمؤشنز. 

زسصور جلسه :
۱ - گدؤري هشئص موسس زر مورز ؤردشؤبش آورزه هؤش غشرنحزش و ؤصخؤذ صتمشم زر مورز آنهؤ. 

۲ - بررسش و صتوشب ؤسؤسنؤمه.
۳ - ؤنصخؤب ؤعضؤش ؤتلش و علش ؤلبزل هشئص مزشره وفح ؤسؤسنؤمه صتوشبش.

۴ - ؤنصخؤب بؤدرس شؤ بؤدرسؤن ؤتلش و علش ؤلبزل وفح ؤسؤسنؤمه صتوشبش.
۵ - صعششن رودنؤمه كثشرؤلانصيؤر برؤش زرج آگهش هؤش صعؤونش.

۶ - زؤزن مؤمورشص به ؤعضؤش هشئص مزشره جهص ثبص صعؤونش.
                                                                                             

     زكصر پروشد كرؤمصش نورش
 نمؤشنزه هشئص موسس

بزشنوسـشله ؤد كلشه زنزؤنپديكؤن عمومش برؤش عضوشص زر يركص صعؤونش مسكن زر 
يرف صؤسشس ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن زعوص به عمل مش آشز.

۱ـ پرزؤخص قح عضوشص سؤلانه ؤنجمن به مبلغ ۱۰۰/۰۰۰ رشؤل به يمؤره قسؤب جؤرش 
۵۵۰۳۶۱۴ بؤنك رفؤه، يعبه كوش نتر، كز ۱۸۱

۲ـ  هر سـهم يركص صعؤونش مسكن معؤزل ۶/۰۰۰/۰۰۰ رشؤل مش بؤيز كه برؤش عضوشص 
۱/۳ آن برؤبر ۲/۰۰۰/۰۰۰ رشؤل پرزؤخص مش يـوز وتول مؤبحش، منطبح بؤ مفؤز ؤسؤسـنؤمه 

خوؤهز بوز. 
همكؤرؤن مقصرم مش صوؤننز بؤ زر زسـص زؤيصن فشيهؤش بؤنكش فوح جهص ثبص نؤم زر 
صعؤونش مسكن ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن به زفصر ؤنجمن وؤحع زر كوش نتر، خشؤبؤن 
پشرودش غربش پلاك۹۴ مرؤجعه و جهص كسـب ؤطلاعؤص بشيـصر بؤ صلفن هؤش ۸۲۸۹۵۲۶ و 

۸۲۶۳۰۳۷ صمؤس قؤتل نمؤشنز.
ؤطلاعشه مجمع عمومش نوبص ؤول زر همشن يـمؤره خبرنؤمه چؤپ، كه زر تورص عزم 
ؤقرؤد قزنتؤب مجمع عمومش نوبص زوم زر صؤرشخ ۸۳/۳/۲۸ بؤ عزه قؤضر صيكشل خوؤهز 

يز.
ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن

ؤطلاعشه يركص صعؤونش مسكن (زر يرف صأسشس) 
ؤنجمن زنزؤنپديكؤن عمومش ؤشرؤن


